	        PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC
TRƯỜNG MẪU GIÁO ĐẠI  SƠN



	   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          

	            Số:     /QĐ - MGĐS
	                Đại Sơn, ngày 15 tháng  10  năm 2021


QUYẾT ĐỊNH

V/v thành lập Hội đồng Thi đua-Khen thưởng 
năm học 2021-2022

HIỆU TRƯỞNG MẪU GIÁO ĐẠI SƠN

Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013; 

Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày ngày 31/7/2017 của Chính phủ về việc Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28/8/2018 của Bộ GDĐT về việc Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục; 
Quyết định số 32 /2015/QĐ-UBND ngày 11 tháng 11 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Quảng Nam ban hành quy định về quản lý và khuyến khích hoạt động sáng kiến trên địa bàn tỉnh Quảng Nam
Quyết định số 07/2018/QĐ-UBND ngày 22/6/2018 của UBND Tỉnh Quảng Nam về việc ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng; 
Hướng dẫn số 1643/HD-SNV ngày 21/9/2018 của Sở Nội vụ về việc Hướng dẫn thực hiện Quyết định số 07/2018/QĐ-UBND của UBND Tỉnh Quảng Nam.

Quyết định số 2464/QĐ-UBND ngày 23/10/2018 của UBND huyện Đại Lộc về việc ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Hướng dẫn số 262/PGDĐT ngày 12 tháng 10 năm 2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Đại Lộc về việc hướng dẫn đăng ký thi đua, khen thưởng năm học 2021-2022.
Xét năng lực của cán bộ viên chức trong nhà trường.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nay thành lập Hội đồng Thi đua Khen thưởng của Trường Mẫu giáo Đại Sơn năm học 2021-2022 gồm các ông, (bà) có tên sau:

	1  Trần Thị Thiện    
	BTCB- Hiệu trưởng
	Chủ tịch Hội đồng

	2  Lê Thị Tùng
	Chủ Tịch Công Đoàn
	PCT Hội đồng

	3  Nguyễn Thị Mai Trinh
	Phó Hiệu trưởng
	PCT Hội đồng

	4  Huỳnh Thị Kim Loan 
	Phó Hiệu trưởng
	PCT Hội đồng

	5  Đỗ Thị Thu Hiền             
	Tổ trưởng tổ nhỡ. bé
	Thành viên 

	6. Trà Thị Nở 
	Tổ trưởng tổ lớn
	Thành viên 

	7. Nguyễn Thị Thanh Thúy  
	Tổ trưởng tổ Văn phòng
	Thành viên 

	8. Lương Thị Cẩm Tú   
	Giáo viên- BTCĐ
	Thành viên 

	9. Phan Thị Thu Hằng   
	Giáo viên- TTND
	Thành viên 


Điều 2. Hội đồng Thi đua Khen thưởng của trường có nhiệm vụ:

1. Tổ chức, chỉ đạo, triển khai các hoạt động thi đua, khuyến khích động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên lao động sáng tạo, nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác được giao.

2. Đánh giá kết quả kết quả công tác năm học 2021- 2022, xét chọn những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua để Hiệu trưởng khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng.

Điều 3. Ban giám hiệu nhà trường, các bộ phận có liên quan và các ông (bà) có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành.

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.

	Nơi nhận:

- Như điều 3; (để t/h)

- Lưu VT.
	
                                        HIỆU TRƯỞNG 
                                                Trần Thị Thiện

	
	


	         PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MẪU GIÁO ĐẠI SƠN


             
	               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


               Đại Sơn, ngày 18  tháng 10 năm 2021


 BIÊN BẢN

 XÉT THI ĐUA - KHEN THƯỞNG

Năm học 2021-2022 (Trích)


Hôm nay, đúng vào lúc 7h 30’ ngày 18 tháng 10 năm 2021 tại văn phòng Trường Mẫu giáo Đại Sơn tiến hành họp Hội đồng Thi đua Khen thưởng xét thi đua năm học 2021–2022. 
 

* Thành phần tham dự:


- Chủ tọa: Cô Trần Thị Thiện 

Chủ tịch Hội đồng thi đua


- Thư ký:  Đỗ Thị Thu Hiền
 
Giáo viên


- Cùng tất cả thành viên trong Hội đồng Thi đua Khen thưởng nhà trường.


- Vắng: không


* Nội dung:

Triển khai hướng dẫn số 262/PGDĐT- VP ngày 12 tháng 10 năm 2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Đại Lộc về việc Hướng dẫn đăng ký thi đua, khen thưởng năm học 2021-2022;


Thống nhất đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2021- 2022 cho tập thể trường và cá nhân.


* Nội dung cụ thể: 


 Sau khi nghe Chủ tịch Hội đồng Thi đua Khen thưởng triển khai các tiêu chuẩn, định mức đăng ký thi đua, các thành viên tiến hành xét điều kiện của nhà trường, bản đăng ký thi đua và năng lực công tác của từng cá nhân và đã thống nhất, biểu quyết các nội dung đăng ký thi đua năm học 2021- 2022 như sau:

a) Danh hiệu tập thể: Tập thể lao động Tiên tiến

Hình thức khen thưởng: 

b) Danh hiệu cá nhân: 


- Danh hiệu Lao động tiên tiến: 16 người. Tỷ lệ: 94,1% 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	DH thi đua đã đạt 20-21
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thiện
	HT
	CSTĐCS
	

	2
	Nguyễn Thị Mai Trinh
	PHT
	LĐTT
	

	3
	Huỳnh Thị Kim Loan
	PHT
	LĐTT
	

	4
	Nguyễn Thị Kim Thành
	GV
	LĐTT
	

	5
	Nguyễn Thị Thúy
	GV
	LĐTT
	

	6
	Lê Thị Tùng
	GV
	LĐTT
	

	7
	Đỗ Thị Thu Hiền
	GV
	LĐTT
	

	8
	Phan Thị Thu Hằng
	GV
	LĐTT
	

	9
	Phan Thị Kỹ
	GV
	LĐTT
	

	10
	Dương Thị Thu Hiền
	GV
	LĐTT trường
	

	11
	Trần Thị Diệu Thương
	GV
	LĐTT
	

	12
	Lương Thị Cẩm Tú
	GV
	LĐTT
	

	13
	Trà Thị Nở
	GV
	CSTĐCS
	

	14
	Nguyễn Thị Tuyết Nhung
	GV
	LĐTT
	

	15
	Nguyễn Thị Cúc
	NV
	LĐTT
	

	16
	Nguyễn Thị Thanh Thúy
	NV
	LĐTT
	


 Trong đó:

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 02 người. Tỷ lệ: 12,5%  
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	DH thi đua đã đạt 20-21
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thiện
	HT
	CSTĐCS
	

	2
	Nguyễn Thị Tuyết Nhung
	GV
	LĐTT
	



* Hình thức khen thưởng: 

- Đề nghị UBND huyện Đại Lộc tặng giấy khen cho cô Trần Thị Thiện Hiệu trưởng.
- Đăng ký đề tài SKKN cấp huyện: 14

Trên đây là nội dung trích biên bản họp Hội đồng Thi đua Khen thưởng năm học 2021-2022  của Trường Mẫu giáo Đại Sơn kính trình lãnh đạo ngành.


   THƯ KÝ





            CHỦ TỌA

      Đỗ Thị Thu Hiền



                  Trần Thị Thiện
	PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MẪU GIÁO ĐẠI SƠN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: ……./TTr-MGĐS
	                   Đại Sơn, ngày 18 tháng 10 năm 2021


TỜ TRÌNH

V/v Đăng ký thi đua và khen thưởng

Năm học 2021-2022

Kính gửi: Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành Giáo dục Đào tạo Đại Lộc.

Căn cứ Công văn số: 262/CV-PGDĐT ngày 12/10/2021 của Phòng GDĐT Đại Lộc về việc Hướng dẫn đăng ký thi đua, khen thưởng năm học 2021-2022;

Căn cứ kết quả cuộc họp xét đăng ký thi đua, khen thưởng năm học 2021-2022 của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Trường Mẫu giáo Đại Sơn vào ngày 18 tháng 10 năm 2021;

Nay Trường Mẫu giáo Đại Sơn kính trình Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo Đại Lộc xem xét, thống nhất nội dung đăng ký các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cho tập thể và các cá nhân năm học 2021-2022, cụ thể như sau:

A. TÌNH HÌNH CHUNG.

* Tổng số CBGVNV hiện có: 17 người (Không tính GV, NV không đóng BHXH)
Chia ra: CBQL: 03

 Giáo viên và TPT: 11
 Nhân viên: 3  

* Kết quả thi đua, khen thưởng của tập thể trong 5 năm liền trước:

	Năm học
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Thi đua
	TTLĐTT
	TTLĐTT
	TTLĐTT
	TTLĐTT
	TTLĐTT

	Khen thưởng
	Không
	Không
	Không
	Không
	Không


B. ĐĂNG KÝ THI ĐUA KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2021-2022
I. TẬP THỂ:

1. Danh hiệu thi đua: Tập thể Lao động Tiên tiến

2. Hình thức khen thưởng: Không
II. CÁ NHÂN:

1. Danh hiệu thi đua:

-  Lao động tiên tiến: 16 người; Tỷ lệ: 94,1 %  (So với tổng số CBGVNV)
Trong đó:

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 02 người; Tỷ lệ: 12,5%  (So với tổng số LĐTT)

(Danh sách đính kèm)

2. Hình thức khen thưởng.

- Huân chương Lao động hạng.....: ...........người

- Bằng khen  ……….:  
.................. người .

- Giấy khen  của Ủy ban nhân dân huyện: 01 người.


(Danh sách đính kèm)

III. ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM.

- Cấp cơ sở: 10 đề tài

- Cấp tỉnh: ........................ đề tài


(Danh sách đính kèm)

Kính trình !

	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;

- Lưu: VT.


	 (đã ký)

              Trần Thị Thiện


	PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MG ĐẠI SƠN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	                   Đại Sơn, ngày 18 tháng 10 năm 2021


DANH SÁCH 

ĐĂNG KÝ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA- HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

NĂM HỌC 2021-2022
(Kèm theo Tờ trình số:....... TTr-MGĐS, ngày 18 tháng 10 năm 2021 của 

Trường Mẫu giáo Đại Sơn)

A. TẬP THỂ.

1. Danh hiệu thi đua: Tập thể Lao động tiên tiến.
2. Hình thức khen thưởng. 

B. CÁ NHÂN.

1. Danh hiệu thi đua.

- Danh hiệu Lao động tiên tiến: 16 người. Tỷ lệ: 94,1% 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	DH thi đua đã đạt 20-21
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thiện
	HT
	CSTĐCS
	

	2
	Nguyễn Thị Mai Trinh
	PHT
	LĐTT
	

	3
	Huỳnh Thị Kim Loan
	PHT
	LĐTT
	

	4
	Nguyễn Thị Kim Thành
	GV
	LĐTT
	

	5
	Nguyễn Thị Thúy
	GV
	LĐTT
	

	6
	Lê Thị Tùng
	GV
	LĐTT
	

	7
	Đỗ Thị Thu Hiền
	GV
	LĐTT
	

	8
	Phan Thị Thu Hằng
	GV
	LĐTT
	

	9
	Phan Thị Kỹ
	GV
	LĐTT
	

	10
	Dương Thị Thu Hiền
	GV
	LĐTT trường
	

	11
	Trần Thị Diệu Thương
	GV
	LĐTT
	

	12
	Lương Thị Cẩm Tú
	GV
	LĐTT
	

	13
	Trà Thị Nở
	GV
	CSTĐCS
	

	14
	Nguyễn Thị Tuyết Nhung
	GV
	LĐTT
	

	15
	Nguyễn Thị Cúc
	NV
	LĐTT
	

	16
	Nguyễn Thị Thanh Thúy
	NV
	LĐTT
	


 Trong đó:

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 02 người. Tỷ lệ: 12,5%  
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	DH thi đua đã đạt 20-21
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thiện
	HT
	CSTĐCS
	

	2
	Nguyễn Thị Tuyết Nhung
	GV
	LĐTT
	


2. Hình thức khen thưởng: 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Khen thưởng đã đạt 20-21
	Đăng ký khen thưởng 21-22

	01
	Trần Thị Thiện
	HT
	Không
	Giấy khen của Ủy ban nhân dân huyện


C. 
ĐỀ TÀI CÁC SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM.

I. Cấp cơ sở. 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tên đề tài

	1
	Trần Thị Thiện
	HT
	Biện pháp huy động trẻ trong độ tuổi mẫu giáo từ 3-5 tuổi ra lớp

	2
	Nguyễn Thị Mai Trinh
	PHT
	Một số biện pháp xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm

	3
	Huỳnh Thị Kim Loan
	PHT
	Khai thác hiệu qủa phần mềm dinh dưỡng mầm non cho trẻ mẫu giáo

	4
	Trà Thị Nở
	GV
	Một số biện pháp phát triểnkỹ năng giao tiếp cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi.

	5
	Đỗ Thị Thu Hiền
	GV
	Thông qua hoạt động tạo hình phát triển thẫm mỹ cho trẻ mẫu giáo 4-5 tuổi

	6
	Nguyễn Thị Kim Thành
	GV
	 Một số biện pháp giúp trẻ 5-6 tuổi kể chuyện sáng tạo

	7
	Nguyễn Thị Thúy
	GV
	Một số biện pháp rèn luyện cho trẻ 5-6 tuổi biết tiết kiệm năng lượng

	8
	Lương Thị Cẩm Tú
	GV
	  Một số biện pháp phát triển ngôn ngữ cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi.

	9 
	Nguyễn Thị Tuyết Nhung
	GV
	Một số biện pháp giáo dục kỹ năng tự phục vụ cho trẻ 3-4 tuổi

	10
	Phan Thị Thu Hằng
	GV
	Một số biện pháp giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi

	11
	Phan Thị Kỷ
	GV
	Một số biện pháp tổ chức trò chơi dân gian cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi. 

	12
	Lê Thị Tùng
	GV
	Thông qua trò chơi dân gian hình thành kỹ năng đoàn kết, hợp tác giao lưu cho trẻ mẫu giáo 4-5 tuổi.

	13
	Trần Thị Diệu Thương
	GV
	Một số biện pháp phát triển ngôn ngữ cho trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi

	14
	Dương Thị Thu Hiền
	GV
	Thông qua trò chơi dân gian hình thành kỹ năng đoàn kết, hợp tác, giao lưu cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi


                                                            HIỆU TRƯỞNG

                                                          Trần Thị Thiện
TRƯỜNG MẪU GIÁO ĐẠI SƠN

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI THI ĐUA NĂM HỌC 2021- 2022
                                                    Dành cho Cán bộ Quản lý


Họ và tên cán bộ: ………………………………………………………………......
Nhiệm vụ được phân công: ………………………………………………………...
I. Tư tưởng chính trị: 20 điểm
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1


	Chấp hành tốt chủ trương của Đảng nhà nước, địa phương nơi cư trú, nội quy, quy chế cơ quan . Thực hiện tốt các cuộc vận động do các cấp phát động, thực hiện tốt nội quy, quy định, quy chế cơ quan (4đ )
	4


	
	
	

	2


	Có tinh thần XD khối đoàn kết trong trường, không đưa thông tin của nhà trường ra bên ngoài khi chưa được lãnh đạo đồng ý (4đ ) Vi phạm 1 lần -1 điểm 
	4
	
	
	

	3


	Không vi phạm đạo đức nhà giáo, không xâm phạm thân thể, tinh thần của trẻ, không doạ nạt, quát mắng, có dư luận làm ảnh hưởng đến uy tín, danh dự của người CC-VC, làm ảnh hưởng đến uy tín nhà trường. Vi phạm 1 lần -1 điểm
	4


	
	
	

	4


	Cố lối sống lành mạnh, văn hoá văn minh mọi lúc, mọi nơi, gia đình hạnh phúc, sống gương mẫu nơi cư trú (4đ)  Có 1 thông tin, dư luận không tốt -1 đ
	4
	
	
	

	5
	Có quan hệ tốt với hai bên gia đình, với hàng xóm, có kỹ năng giao lưu, giao tiếp, ứng xử tốt với cấp trên, cấp dưới, với đồng nghiệp, phụ huynh và cộng đồng  nơi cư trú. (Khống nói to tiếng, chỉ đi nhẹ, nói vừa đủ nghe, sống hòa thuận với mọi người) (4đ ) vi phạm 1 lần -1đ  
	4


	
	
	


2. Nề nếp (15 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1
	Đảm bảo việc thực hiện các buổi trực lãnh đạo có hiệu quả 
   
	5
	
	
	

	2
	Đảm bảo các buổi sinh hoạt lãnh đạo, cơ quan, đoàn thể 
	5
	
	
	

	3
	Có theo dõi và chỉ đạo các hoạt động của các tổ được phân công phụ trách 
	5
	
	
	


3. Kế hoạch công tác (10 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1
	Xây dựng kế hoạch công tác thuộc lĩnh vực phụ trách. 

	5
	
	
	

	2
	Kế hoạch công tác đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, tính chính xác, tính khả thi. 
	3
	
	
	

	3
	Chủ động triển khai kế hoạch thuộc lĩnh vực công tác theo Nghị quyết của chi bộ và Hội đồng sư phạm.
	2
	
	
	


4. Công tác tổ chức, chỉ đạo, đánh giá, kiểm tra. (20 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1
	Tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công, phân nhiệm 
	5
	
	
	

	2
	Chỉ đạo và quản lí tốt nội dung công tác được phân công 
	5
	
	
	

	3
	Có biện pháp chỉ đạo, kiểm tra nhằm nâng cao hiệu quả quá trình thực hiện nhiệm vụ 
	5
	
	
	

	4
	Công tác đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ Tốt 5đ. Khá 3,5đ; TB 2,5đ

	5
	
	
	


5. Hiệu quả công tác  (20 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1
	 Thực hiện đúng kế hoạch đề ra.
	5
	
	
	

	2
	 Những nội dung trong kế hoạch được thực hiện ở mức độ tốt trở lên và góp phần vào nâng cao hiệu quả chung của nhà trường ; Tốt 15đ; khá 10đ; TB 7.5; Không hoàn thành công việc dù ít hay nhiều xếp không hoàn thành nhiệm vụ -15 đ.

	15
	
	
	


6. Công tác đổi mới quản lý (15 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1
	Có phương pháp quản lí khoa học.
	5
	
	
	

	2
	Có sáng tạocao  kể cả về hình thức và nội dung trong lĩnh vực quản  lí.    
	10
	
	
	

	                 Tổng điểm đạt:
	100  
	
	
	


                  Xếp loại:............................................................................................
*Tổng điểm thi đua là 100 điểm.

         - Tốt: Từ 95 điểm đến 100 điểm (Cơ sở đăng kí và xét chiến sĩ thi đua các cấp nếu có sáng kiến kinh nghiệm đạt theo qui định)

         - Khá: Từ 85 điểm đến 94 điểm (Cơ sở đăng kí và công nhận lao động tiên tiến)

        - Trung bình: Từ 75 điểm đến 84 điểm (Cơ sở công nhận hoàn thành nhiệm vụ)

        - Yếu: Dưới 74 điểm (Cơ sở xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ)

 Hội đồng thi đua      Chủ tịch công đoàn     Tổ trưởng        Người tự đánh giá

         Chủ tịch  

      Hiệu trường

    Trần Thị Thiện          Lê Thị Tùng
TRƯỜNG MẪU GIÁO ĐẠI SƠN

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI THI ĐUA NĂM HỌC 2021-2022
                                                    Dành cho Giáo viên

Họ và và tên giáo viên………………………………………………………………

Nhiệm vụ được phân công:…………………………………Tổ:……………………

I. Tư tưởng chính trị: 20
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1


	Chấp hành tốt chủ trương của Đảng nhà nước, địa phương nơi cư trú, nội quy, quy chế cơ quan . Thực hiện tốt các cuộc vận động do các cấp phát động, thực hiện tốt nội quy, quy định, quy chế cơ quan (4đ )
	4


	
	
	

	2


	Có tinh thần XD khối đoàn kết trong trường, không đưa thông tin của nhà trường ra bên ngoài khi chưa được lãnh đạo đồng ý (4đ ) Vi phạm 1 lần -1 điểm 
	4
	
	
	

	3


	Không vi phạm đạo đức nhà giáo, không xâm phạm thân thể, tinh thần của trẻ, không doạ nạt, quát mắng, có dư luận làm ảnh hưởng đến uy tín, danh dự của người CC-VC, làm ảnh hưởng đến uy tín nhà trường. Vi phạm 1 lần -1 điểm
	4


	
	
	

	4


	Cố lối sống lành mạnh, văn hoá văn minh mọi lúc, mọi nơi, gia đình hạnh phúc, sống gương mẫu nơi cư trú (4đ)  Có 1 thông tin, dư luận không tốt -1 đ
	4
	
	
	

	5
	Có quan hệ tốt với hai bên gia đình, với hàng xóm, có kỹ năng giao lưu, giao tiếp, ứng xử tốt với cấp trên với đồng nghiệp, phụ huynh và cộng đồng  nơi cư trú. (Khống nói to tiếng, chỉ đi nhẹ, nói vừa đủ nghe, sống hòa thuận với mọi người) (4đ ) vi phạm 1 lần -1đ  
	4


	
	
	

	II. Thực hiện công tác chuyên môn: 40 điểm

	1
	Có đủ HSSS của cô và trẻ theo qui định kết quả  tốt (5đ) khá( 3đ) TB(2đ ).
	5
	
	
	

	2
	Hồ sơ trẻ kịp thời.Sản phẩm của trẻ được lưu lại tại lớp. (tốt 5đ khá 3,5đ TB 2đ )
	5
	
	
	

	3
	Kết quả thao giảng dự giờ từ tổ đến trường tốt 5đ có 1k – 0,5đ- 1tb – 1đ
	5


	
	
	

	4
	Trang trí lớp đảm bảo theo chủ điểm ,tranh ảnh các góc phù hợp thẩm mỹ biểu bảng tuyên truyền có nội dung phong phú ( tốt 5đ khá 3,5đ TB 2đ ).
	5


	
	
	

	5
	ĐDDH, đồ chơi tự làm có sáng tạo, phong phú, thiết thực dễ sử dụng, đảm bảo độ an toàn, bền, đẹp có thay đổi theo chủ điểm tốt 5đ, khá 3,5đ, tb 2đ.
	5


	
	
	

	6
	Thực hiện đảm bảo nề nếp qui chế chuyên môn hàng ngày từ đón trẻ đến trả trẻ, thực hiện giờ nào việc ấy 5đ, Ban giám hiệu phát hiện 1 lần thực hiện không đảm bảo 0đ..
	5
	
	
	

	7
	Trẻ có kỹ năng thực hiện vệ sinh cá nhân, ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường (5đ); Tốt: 5đ; Khá: 3,5 đ; TB: 2đ
	5
	
	
	

	8
	Tỉ lệ trẻ ở lại bán trú cao, nề nếp lớp tốt 5đ khá 3,5đ TB: 2đ;
	5
	
	
	

	III. Công tác mũi nhọn: 13 điểm

	1
	Kết quả các hội thi đạt giải A 2 đ; giải B 1,5 đ; giải C 1 đ
	2
	
	
	

	2
	Có tham gia Hội thi GVDG cấp trường  Đạt :3đ; không đạt: 1 điểm
	3
	
	
	

	3
	Tham gia các Hội thi GVG cấp huyện đạt 3đ; không đạt: 1 điểm
	3
	
	
	

	4
	Có sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện 3đ và không có 0đ.
	3


	
	
	

	5
	Tham gia hội thi trang trí lớp đạt giải A 2 đ; giải B 1,5 đ; giải C 1 đ
	2


	
	
	

	IV. Công tác chủ nhiệm: 17điểm

	1
	Có kế hoạch tuyên truyền tháng, năm cụ thể,có tổ chức họp phụ huynh, thường xuyên trao đổi với phụ huynh về kết quả học tập, sức khỏe của trẻ. tốt :3đ;  khá: 2đ.
	3


	
	
	

	2
	Đến ngày 10 tháng 5 các khoản thu đã thỏa thuận và tiền ăn của trẻ  đạt 100% : 5điểm;  80-99% : 3điểm, dưới 80% trừ 1đ
	5


	
	
	

	3
	Sử dụng và bảo quản tài sản chung của nhà trường tốt; 2điểm, bị mất tài sản – 2đ
	2
	
	
	

	4
	Sắp xếp đồ dùng gọn gàng, kết quả chấm chuyên đề vệ sinh tốt 2đ khá 1đ .
	2
	
	
	

	5
	Môi trường lớp học,phòng vệ sinh, khu vực phân công dọn vệ sinh đảm bảo và an toàn không gây tai nạn cho trẻ tốt: 3điểm; không tốt : 0 điểm; xảy ra 1 tai nạn tại lớp – 3đ.
	3
	
	
	

	6
	Thông tin 2 chiều đảm bảo kịp thời chính xác: 2 điểm; không kịp thời: 0 điểm;  không kịp thời, không chính xác  -1đ
	2
	
	
	

	V. Công tác khác: 10 điểm

	1
	Tham gia 100% các buổi lao động tạo cảnh quan sư phạm: 2điểm;  nghĩ 1 buổi trừ 0,5đ.
	2
	
	
	

	2
	Tham gia hội họp đầy đủ không có đi trễ  2 điểm; nghĩ 1 buổi trừ 0,5điểm.
	2
	
	
	

	3
	Thời gian giảng dạy đầy đủ không vắng: 2đ vắng 2 buổi có lý do chính đáng -0,5 điểm;  trễ 1 lần - 0,25điểm;  nghĩ không lý do 1 ngày -2điểm.
	2
	
	
	

	4
	Có uy tín với phụ huynh và đồng nghiệp tốt 2đ khá 1đ
	2
	
	
	

	5
	Có ý kiến tham gia xây dựng chuyên môn xây dựng nhà trường, góp ý đồng nghiệp tốt: 2 điểm; khá: 1điểm; không tham gia góp ý: 0đ, tham gia ý kiến không vì tập thể, không đoàn kết -2đ  
	2
	
	
	

	Không hoàn thành công việc dù ít hay nhiều xếp không hoàn thành nhiệm vụ. Không đạt điểm 
	
	
	
	

	Giáo viên, nhân viên làm thêm những công việc được nhà trường phân công, làm công tác 3 giúp, làm công tác xã hội hóa giáo dục, dạy chuyên đề các cấp, tham gia công tác mũi nhọn, phong trào thi đua các cấp, tinh thần giúp đỡ nhà trường tháo gỡ vướng mắc trong phân công lao động được 1đ (+)
	
	
	
	

	                Tổng điểm đạt:
	100
	
	
	


          Xếp loại:  ...............................................................................................                                                  
*Tổng điểm thi đua là 100 điểm.

          - Tốt: Từ 95 điểm đến 100 điểm (Cơ sở đăng kí và xét chiến sĩ thi đua các cấp nếu có sáng kiến kinh nghiệm đạt theo qui định)

          - Khá: Từ 85 điểm đến 94 điểm (Cơ sở đăng kí và công nhận lao động tiên tiến)

          - Trung bình: Từ 75 điểm đến 84 điểm (Cơ sở công nhận hoàn thành nhiệm vụ)

          - Yếu: Dưới 74 điểm (Cơ sở xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ)  
Hội đồng thi đua        Chủ tịch công đoàn       Tổ trưởng       Người tự đánh giá

      Chủ tịch

   Hiệu trưởng 

Trần Thị Thiện               Lê Thị Tùng
TRƯỜNG MẪU GIÁO ĐẠI SƠN

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI THI ĐUA NĂM HỌC 2021-2022
                                                    Dành cho Nhân viên

Họ và tên nhân viên………………………………………………………………...
Nhiệm vụ được phân công:…………………………………………………………

1. Tư tưởng chính trị: 20 điểm
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1


	Chấp hành tốt chủ trương của Đảng nhà nước, địa phương nơi cư trú, nội quy, quy chế cơ quan . Thực hiện tốt các cuộc vận động do các cấp phát động, thực hiện tốt nội quy, quy định, quy chế cơ quan (4đ )
	4


	
	
	

	2


	Có tinh thần XD khối đoàn kết trong trường, không đưa thông tin của nhà trường ra bên ngoài khi chưa được lãnh đạo đồng ý (4đ ) Vi phạm 1 lần -1 điểm 
	4
	
	
	

	3


	Không vi phạm đạo đức nhà giáo, không xâm phạm thân thể, tinh thần của trẻ, không doạ nạt, quát mắng, có dư luận làm ảnh hưởng đến uy tín, danh dự của người CC-VC, làm ảnh hưởng đến uy tín nhà trường. Vi phạm 1 lần -1 điểm
	4


	
	
	

	4
	Cố lối sống lành mạnh, văn hoá văn minh mọi lúc, mọi nơi, gia đình hạnh phúc, sống gương mẫu nơi cư trú (4đ)  Có 1 thông tin, dư luận không tốt -1 đ
	4
	
	
	

	5


	Có quan hệ tốt với hai bên gia đình, với hàng xóm, có kỹ năng giao lưu, giao tiếp, ứng xử tốt với cấp trên với đồng nghiệp, phụ huynh và cộng đồng  nơi cư trú. (Khống nói to tiếng, chỉ đi nhẹ, nói vừa đủ nghe, sống hòa thuận với mọi người) (4đ ) vi phạm 1 lần -1đ  
	4


	
	
	


2. Ngày giờ công, nề nếp, tham gia hội họp, sinh hoạt: 40 điểm 


	TT
	Nội dung
	Điểm 

chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1
	Thực hiện đầy đủ ngày giờ công làm việc theo quy định hoàn thành nhiệm vụ do mình phụ trách (8đ) Vắng một buổi làm việc không báo cáo với lãnh đạo, hoặc không được lãnh đạo đồng ý.(- 5đ)
	8
	
	
	

	2
	Tham gia đầy đủ các buổi họp do nhà trường tổ chức (8đ) Vắng họp có lí do chính đáng được lãnh đạo đồng ý.(Quá 2 lần -5đ); Không có lý do 1 lần -8đ
	8
	
	
	

	3
	Thực hiện nghiêm túc giờ đi làm và ra về theo quy định (8đ (Đi trễ, về sớm có lý do được lãnh đạo đồng ý nhưng quá 2 lần -5đ); Không có lý do, không được lãnh đạo đồng ý 1 lần – 8đ
	8
	
	
	

	4
	Bảo vệ tài sản tốt, không để mất tài sản (- 8đ). Để mất tài sản -8đ
	8
	
	
	

	5 
	Tham gia lao động dọn vệ sinh tạo cảnh quan sư phạm, tham gia trang trí ngày hội, ngày lễ, hội thi trong năm học đầy đủ (8đ). Vắng 1 buổi – 1đ 
	8
	
	
	


3. Tinh thần trách nhiệm và hiệu quả công việc: 40 điểm

	TT
	Nội dung
	Điểm 

chuẩn
	Tự chấm
	Tổ chấm
	BTĐ

chấm

	1
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
	40
	
	
	

	2
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
	35-39
	
	
	

	3
	Hoàn thành nhiệm vụ 
	30-34
	
	
	

	4
	Chư​a hoàn thành nhiệm vụ
	Dưới 30
	
	
	

	5
	Không hoàn thành công việc dù ít hay nhiều xếp không hoàn thành nhiệm vụ, không đạt điểm 
	
	
	
	

	Tổng điểm đạt
	100
	
	
	


                  Xếp loại: ..........................................................................................                                                 

*Tổng điểm thi đua là 100 điểm.

        - Tốt: Từ 95 điểm đến 100 điểm (Cơ sở đăng kí và xét chiến sĩ thi đua các cấp nếu có sáng kiến kinh nghiệm đạt theo qui định)

        - Khá: Từ 85 điểm đến 94 điểm (Cơ sở đăng kí và công nhận lao động tiên tiến)

        - Trung bình: Từ 75 điểm đến 84 điểm (Cơ sở công nhận hoàn thành nhiệm vụ)

        - Yếu: Dưới 74 điểm (Cơ sở xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ)

Hội đồng thi đua        Chủ tịch công đoàn       Tổ trưởng       Người tự đánh giá

      Chủ tịch

   Hiệu trưởng 

Trần Thị Thiện               Lê Thị Tùng
