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QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ NGHỈ PHÉP
Về việc thực hiện chế độ nghỉ phép
NĂM HỌC 2023-2024

Căn cứ Quy định về chế độ nghỉ phép. Trích từ Bộ Luật lao động (Luật số: 10/2012/QH13,ngày 18 tháng 6 năm 2012;
 Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 51/2001/QH10; Quốc hội ban hành Bộ luật lao động);
Căn cứ vào các quy định dưới đây để giải quyết nghỉ phép cho cán bộ viên chức của đơn vị.

Đề nghị tất cả cán bộ, công chức, viên chức- Nhà giáo lao động Trường Mẫu giáo Đại Sơn nghiêm túc thực hiện theo quy định này. 

		

	BỘ LUẬT LAO ĐỘNG
QUY ĐỊNH THỜI GIỜ LÀM VIỆC, THỜI GIỜ NGHỈ NGƠI
        1. Quy định của Bộ GD-ĐT về chế độ làm việc đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy. 
       Thời gian làm việc của giáo viên Mầm non 35 tuần dành cho việc giảng dạy còn lại dành cho các hoạt động khác, kết thúc chương trình vào ngày 25/5 theo quy định về kế hoạch thời gian năm học; 
         Thời gian nghỉ hè của giáo viên thay cho nghỉ phép hàng năm là 2 tháng, được hưởng nguyên lương và các phụ cấp (nếu có); thời gian nghỉ Tết âm lịch, nghỉ học kỳ theo quy định của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT; các ngày nghỉ khác theo quy định của Bộ luật Lao động. 

         2. Quy định thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi theo Bộ luật Lao động:

Chương VII

THỜI GIỜ LÀM VIỆC, THỜI GIỜ NGHỈ NGƠI

Mục 1. THỜI GIỜ LÀM VIỆC
Điều 104. Thời giờ làm việc bình thường

1. Thời giờ làm việc bình thường không quá 08 giờ trong 01 ngày và 48 giờ trong 01 tuần. 

2. Người sử dụng lao động có quyền quy định làm việc theo giờ hoặc ngày hoặc tuần; trường hợp theo tuần thì thời giờ làm việc bình thường không quá 10 giờ trong 01 ngày, nhưng không quá 48 giờ trong 01 tuần . 

          Nhà nước khuyến khích người sử dụng lao động thực hiện tuần làm việc 40 giờ.

          3. Thời giờ làm việc không quá 06 giờ trong 01 ngày đối với những người làm các công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm theo danh mục do Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Bộ Y tế ban hành.

Mục II
THỜI GIAN NGHỈ NGƠI
       Mục 3. NGHỈ LỄ, NGHỈ VIỆC RIÊNG, NGHỈ KHÔNG HƯỞNG LƯƠNG.
A .NGHỈ LỄ.  Được hưởng nguyên lương.

Điều 115. Nghỉ lễ, tết.
1. Người lao động được nghỉ làm việc, hưởng nguyên lương trong những ngày lễ, tết sau đây:

a) Tết Dương lịch 01 ngày (ngày 01 tháng 01 dương lịch);

b) Tết Âm lịch. (Áp dụng theo Kế hoạch thời gian năm học của UBND tỉnh Quảng Nam).

c) Ngày Chiến thắng 01 ngày (ngày 30 tháng 4 dương lịch);

d) Ngày Quốc tế lao động 01 ngày (ngày 01 tháng 5 dương lịch);

đ) Ngày Quốc khánh 02 ngày (ngày 02 tháng 9 dương lịch nghỉ thêm 1 ngày liền trước hoặc liền sau);

e) Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương 01 ngày (ngày 10 tháng 3 âm lịch).

B. NGHỈ VỀ VIỆC RIÊNG, NGHỈ KHÔNG HƯỞNG LƯƠNG 

Điều 116. Nghỉ việc riêng, nghỉ không hưởng lương
Nghỉ việc riêng vẫn hưởng nguyên lương 
1. Người lao động được nghỉ việc riêng mà vẫn hưởng nguyên lương trong những trường hợp sau đây:

a) Kết hôn: nghỉ 03 ngày;

b) Con kết hôn: nghỉ 01 ngày;

c) Bố đẻ, mẹ đẻ, bố vợ, mẹ vợ hoặc bố chồng, mẹ chồng chết; vợ chết hoặc chồng chết; con chết: nghỉ 03 ngày.

2. Người lao động được nghỉ không hưởng lương 01 ngày và phải thông báo với người sử dụng lao động khi ông nội, bà nội, ông ngoại, bà ngoại, anh, chị, em ruột chết; bố hoặc mẹ kết hôn; anh, chị, em ruột kết hôn.

3. Ngoài quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này người lao động có thể thoả thuận với người sử dụng lao động để nghỉ không hưởng lương. 

Điều 155. Bảo vệ thai sản đối với lao động nữ

1. Người sử dụng lao động không được sử dụng lao động nữ làm việc ban đêm, làm thêm giờ và đi công tác xa trong các trường hợp sau đây:

a) Mang thai từ tháng thứ 07 hoặc từ tháng thứ 06 nếu làm việc ở vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo;

b) Đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi.
Những trường hợp nghỉ bệnh, thai sản … đơn vị sẽ giải quyết theo giấy cho phép nghỉ của bệnh viện và các cơ sở y tế (có đăng ký chữ ký khám thai sản tại cơ quan Bảo hiểm xã hội) nhưng hưởng lương theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội.
            C. NGHỈ PHÉP.
            Theo Khoản 2 Điều 5 Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông (Ban hành kèm theo Thông tư số 48 /2011/TT-BGDĐT ngày 25/10/2011  của Bộ trưởng Bộ GDĐT), Thời gian nghỉ hằng năm của giáo viên gồm: Nghỉ hè, nghỉ tết âm lịch, nghỉ học kỳ và các ngày nghỉ khác. Cụ thể như sau:

          - Là 2 tháng, được hưởng nguyên lương và các phụ cấp (nếu có);

          - Thời gian nghỉ tết âm lịch, nghỉ học kỳ theo quy định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

          - Các ngày nghỉ khác theo quy định của Bộ Luật lao động.

        - Căn cứ quy định thời gian giáo viên nghỉ phép được tính trong thời gian nghỉ hè.

        - Quy định trên chỉ áp dụng đối với giáo viên, không áp dụng đối với nhân viên, trong đó có nhân viên bảo vệ. Nhân viên có đủ 12 tháng làm việc thì sẽ được nghỉ phép 12 ngày/năm và hưởng nguyên lương (áp dụng theo Điểm a Khoản 1 Điều 111- Bộ luật Lao động).

         Cứ 5 năm làm việc thì số ngày nghỉ hằng năm sẽ được tăng thêm tương ứng 1 ngày (theo Điều 112–Bộ luật Lao động).

        Việc nghỉ phép của nhân viên có thể thực hiện bất cứ thời gian nào trong năm học, miễn là nhà trường sắp xếp bố trí được thời gian và nhân sự làm thay công việc của nhân viên đó trong thời gian nhân viên nghỉ phép.

         Những trường hợp nghỉ ngoài quy định phải thỏa thuận giải quyết nghỉ không hưởng lương  nhưng được sự đồng ý của thủ trưởng đơn vị khi trong điều kiện đơn vị có người thay thế.

Nơi nhận                                                                                    HIỆU TRƯỞNG
    - Các tổ chức ban ngành đoàn thể;

    - Tổ chuyên môn;

    - Thanh tra nhân dân

    - Lưu VP.                                                                                        


	                                                                            Trần Thị Thiện



