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Căn cứ Chỉ thị 30/CT-TW của Ban chấp hành trung ương Đảng về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Chỉ thị 20/CT-TU của tỉnh uỷ Quảng Nam về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; Quyết định 04/2000/QĐ-BGDĐT về việc ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện Luật lao động, Luật Công đoàn và Thông tư liên tịch số 12/TT-LT ngày 8/5/1992 của BGDĐT và Công đoàn  giáo dục Việt Nam về quy định mối quan hệ phối  hợp công tác giữa các cấp Quản lý nhà trường và Công đoàn trong ngành giáo dục đào tạo;

 Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường;
 Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Trường Mẫu giáo Đại Sơn xây dựng Quy chế phối hợp như sau:
I. Nguyên tắc chung.
Đảm bảo nguyên tắc tôn trọng sự lãnh đạo của Chi bộ Đảng theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện tốt chức năng, chức trách, nhiệm vụ của nhà trường và Công đoàn cơ sở.

Lãnh đạo nhà trường thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ trường mầm non.

Ban chấp hành công đoàn cơ sở thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo công đoàn hoạt động đúng theo Luật công đoàn nhằm thực hiện tốt 3 chức năng:

- Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân viên chức lao động.

- Tham gia quản lý nhà nước.

- Giáo dục, động viên đoàn viên thực hiện tốt mọi chủ trương , chính sách của Đảng và Nhà nước.  

Quan hệ giữa chuyên môn và Công đoàn là quan hệ bình đẳng, hợp tác, tôn trọng tính độc lập của mỗi tổ chức trên cơ sở chức năng, vị trí, vai trò, nhiệm vụ và quyền hạn của mỗi bên. Hiệu trưởng nhà trường khi thực hiện khi thực hiện chức năng quản lý của mình có liên quan đến trách nhiệm, quyền lợi của đoàn viên, cán bộ, giáo viên, công nhân viên thì phải phối hợp, bàn bạc với Công đoàn cơ sở nhà trường.
II. Nội dung hoạt động.
1. Trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường.
Tổ chức bộ máy của nhà trường và hoạt động theo quy định của Điều lệ trường mầm non. Phối hợp với Công đoàn nhà trường xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học.


Quản lý giáo viên, nhân viên, học sinh, quản lý chuyên môn, phân công công tác kiểm tra, đánh gia trách hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên.


Quản lý và giáo dục học sinh.


Quản lý hành chính, tài chính, tài sản.


Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách của nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.


Tạo điều kiện thuận lợi đê tổ chức Công đoàn làm tròn nhiệm vụ đối với cán bộ giáo viên, nhân viên của nhà trường. 


2. Trách nhiệm của Ban chấp hành công đoàn.

Đại diện và bảo vệ quyền lợi, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ giáo viên, nhân viên; có trách nhiệm tham gia với lãnh đạo nhà trường trong việc cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường.


Đại diện và tổ chức cán bộ giáo viên, nhân viên tham gia quản lý nhà trường trong phạm vi chức năng của mình, thực hiện quyền kiểm tra, giám sát hoạt động của nhà trường theo quy định của pháp luật.


Có trách nhiệm tổ chức giáo dục, vận động tuyên truyền. động viên cán bộ giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Phối hợp tốt với lãnh đạo nhà trường xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học.
Tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường .

Tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường.


III. Nội dung phối hợp hoạt động.
1. Công tác tuyên truyền.
Ban chấp hành Công đoàn cùng nhà trường tổ chức tuyên truyền phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ của mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV). Giáo dục nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, pháp luật, chuyên môn, nghiệp vụ.

Lãnh đạo nhà trường và Ban chấp hành  Công đoàn trường có trách nhiệm phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của Nhà nước, của ngành đến người lao động trong trường để mọi đoàn viên, người lao động  theo dõi, giám sát và thực hiện.
2. Thực hiện quy chế dân chủ trong ngành.
Ban Chấp hành Công đoàn trường được tham gia xây dựng chương trình, kế hoạch công tác hàng tháng, năm hoặc dài hạn của trường
Ban Chấp hành Công đoàn trường tham gia với lãnh đạo nhà trường chỉ đạo quá trình thực hiện quy chế dân chủ, công khai, thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí trong các hoạt động của nhà trường. 

3. Thực hiện dân chủ hóa, xã hội hóa chủ nghĩa trong cơ quan đơn vị.


3.1. Nhà trường, các ban ngành trong trường quản lý chuyên môn khi xây dựng chương trình kế hoạch công tác học kỳ, năm học, dài hạn của mình cần gởi trước văn bản dự thảo cho đại diện Ban chấp hành công đoàn để nghiên cứu và chuẩn bị ý kiến đóng góp. Khi kế họach đã được duyệt chính thức thì Hiệu trưởng nhà trường thông báo cho Ban chấp hành Công đoàn về kế hoạch, ngân sách, điều kiện thiết yếu... để cùng nhau bàn biện pháp thực hiện.


3.2. Khi cần thiết Công đoàn cơ sở tổ chức đối thoại giữa Ban chấp hành với Hiệu trưởng nhà trường, tổ chức có liên quan để giải quyết các vấn đề liên quan đến nghĩa vụ và lợi ích chính đáng, hợp pháp của cán bộ giáo viên, nhân viên .


3.3. Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm cùng với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhà trường có kế hoạch chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để tổ chức tốt Hội nghị cán bộ viên chức, đoàn viên công đoàn hằng năm; thường xuyên theo dõi, kiểm tra rút kinh nghiệm và có giải pháp phối hợp đúng chức năng nhằm đảm bảo thực hiện kế hoạch trên tinh thần dân chủ, công khai.

3.4. Công đoàn cơ sở tham gia với quản lý đơn vị trong việc chọn cử, đề bạc cốt cán và cán bộ quản lý theo quy định và hướng dẫn của cấp trên.


4. Tổ chức các phong trào thi đua.
4.1. Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua của đơn vị, thường xuyên trao đổi với Công đoàn nhà trường để quyết định các chỉ tiêu cần phấn đấu, điều kiện thực hiện, chế độ khen thưởng…; đồng thời phối hợp với Công đoàn tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm trong việc chỉ đạo các phong trào thi đua.

4.2. Công đoàn có trách nhiệm động viên cán bộ giáo viên, nhân viên hăng hái thi đua thực hiện thắng lợi các mục tiêu kế hoạch đề ra; tổ chức các hội nghị chuyên đề nhằm trao đổi kinh nghiệm và nhân các điển hình tiên tiến, vận động cán bộ giáo viên, nhân viên thường xuyên đổi mới phương pháp, đầu tư nghiên cứu và đúc kết sáng kiến kinh nghiệm. Tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động: “Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm” lồng ghép với cuộc vận động người cán bộ công chức “Trung thành-Sáng tạo-Tận tuỵ-Gương mẫu”; kết hợp tổ chức có hiệu quả phong trào thi đua phụ nữ “Hai giỏi”,” với các phong trào và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn khác.

4.3. Hiệu trưởng phối hợp với Công đoàn tham mưu thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục ở địa phương và tổ chức Đại hội giáo dục nhằm phát huy sức mạnh của cộng đồng trong việc chăm lo dến sự nghiệp giáo dục và đời sống của cán bộ, giáo viên, công nhân viên; tổ chức kết nghĩa giao lưu học tập với các đơn vị bạn.


IV. Trách nhiệm thực hiện, kiểm tra, giám sát bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp và chăm lo đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên.


1. Nhà trường quản lý chuyên môn và Công đoàn cơ sở có trách nhiệm phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách liên quan đến cán bộ, giáo viên, nhân viên biết để theo dõi, giám sát: đồng thời thực hiện đầy đủ kịp thời chế độ theo quy định đối với cán bộ giáo viên, nhân viên.


2. Công đoàn cơ sở đựợc tham gia các hội đồng như: Hội đồng nâng lương, thi đua khen thưởng, xét kỷ luật, thuyên chuyển, cho thôi việc, trợ cấp khó khăn, chế độ Bảo hiểm xã hội... Khi không thống nhất, thì Hiệu trưởng quyết định và chịu trách nhiệm, đồng thời phải báo cáo lên cơ quan nhà nước và Công đoàn cấp trên trực tiếp để xin ý kiến. Khi bàn về những vấn đề có liên quan đến quyền và lợi ích của nữ cán bộ giáo viên, nhân viên thì phải mời đại diện Ban nữ công tham gia.


3. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân (TTND) trong trường học theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn đã  được quy định. Hiệu trưởng có trách nhiệm đáp ứng những yêu cầu của việc giám sát, kiểm tra và xem xét giải quyết những kiến nghị của Ban TTND, của đoàn kiểm ta cấp trên và thông báo cho các tổ chức Công đoàn cơ sở biết.

4. Công đoàn cơ sở phối hợp với chuyên môn tham mưu đề xuất với Ngành và Nhà nước có những giải pháp quan tâm đến chế độ chính sách, đời sống của cán bộ giáo viên, nhân viên; Xây dựng các nguồn quỹ (có sự đồng tình của cán bộ giáo viên, nhân viên) để tương trợ, tổ chức tham quan, du lịch, chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ.

5. Cùng với Hiệu trưởng- chuyên môn nhà trường phối hợp tổ chức thực hiện tốt Quyết định số 188/1999/của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư Số: 48/2011/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 10 năm 2011 Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non.
Hướng dẫn về việc thực hiện lao động tuần làm việc 48 giờ đối với cán bộ-viên chức ngành giáo dục. Cụ thể:


a) Đảm bảo giờ giấc làm việc của cán bộ- viên chức: 40 giờ/1 tuần.


b) Tổ chức đảm bảo việc thực hiện sinh hoạt chuyên môn; Hội họp nâng cao nghiệp vụ.


- Mỗi tháng sinh hoạt chuyên môn: 3 lần; (2 lần ở tổ chuyên môn; 1 lần sinh hoạt chuyên môn toàn hội đồng).


- Các buổi sinh hoạt đoàn thể; Họp hội đồng: Dành riêng 2 buổỉ thứ 7 của tháng.


Nếu cán bộ giáo viên, nhân viên vi phạm về việc thực hiện ngày giờ công thì  tuỳ trường hợp mà xử lý kỷ luật. Trường hợp cán bộ giáo viên, nhân viên do bố trí công việc không đảm bảo thời gian lao động thì Hiệu trưởng phải xây dựng kế hoạch bố trí công việc để cán bộ giáo viên, nhân viên tham gia đảm bảo thời gian theo quy định.


Hiệu trưởng, bộ phận chuyên môn cùng Công đoàn cơ sở cam kết thực hiện ngày giờ công đúng theo quy định; Tuần làm việc 40 giờ. Nếu Hiệu trưởng, bộ phận chuyên môn sử dụng thời gian ngoài giờ  khi chưa được sự đồng ý của cán bộ giáo viên, nhân viên và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở thì người vi phạm phải chi trả 150% tiền ngoài giờ cho cán bộ giáo viên, nhân viên theo quy định.

Hiệu trưởng thực hiện nghiêm túc Thông tư Số: 48/2011/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 10 năm 2011 Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non. Quy định chế độ giảm định mức giờ dạy cho giáo viên làm công tác công đoàn không chuyên trách trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

Bộ phận Kế toán nhà trường có trách nhiệm theo dõi và chi trả ngoài giờ nếu vi phạm. 

V. Xây dựng bộ máy tổ chức công đoàn cơ sở.

1. Hiệu trưởng có trách nhiệm phối hợp với Công đoàn cơ sở xây dựng quy hoạch cán bộ quản lý của nhà trường tạo mọi điều kiện theo Luật lao động, Luật Công đoàn để Ban chấp hành Công đoàn cơ sở thực hiện Điều lệ và Quy chế hoạt động của tổ chức Công đoàn.


2. Khi điều động công tác đối với cán bộ chủ chốt của công đoàn cơ sở, Hiệu trưởng cần trao đổi với Ban chấp hành công đoàn, nếu là chủ tịch Công đoàn thì phải được Công đoàn cấp trên trực tiếp nhất trí.


VI. Đảm bảo điều kiện, phương tiện cần thiết cho hoạt động công đoàn.


1. Nhà trường quản lý chuyên môn có trách nhiệm cung cấp phương tiện làm việc, điều kiện đi công tác và khả năng ngân sách hỗ trợ một phần kinh phí để Công đoàn hoạt động; đồng thơì bố trí thời gian thích hợp để Công đoàn sinh hoạt.

2. Các uỷ viên Ban chấp hành, cán bộ Công đoàn và mạng lưới cộng tác viên Công đoàn được tổ chức Công đoàn mời hoặc triệu tập được chuyên môn tạo điều kiện và thanh toán công tác phí theo chế độ hiện hành.


3. Chủ tịch Công đoàn cơ sở được trừ giờ hoặc tính kiêm nhiệm theo chế độ quy định và có thể giảm bớt kiêm nhiệm để thực hiện tốt hơn trách nhiệm của Chủ tịch Công đoàn cơ sở.


VII. Lề lối làm việc.

1. Các cuộc họp của Hội đồng tư vấn, sơ kết, hội nghị, tổng kết, phổ biến các chủ trương của ngành, của đơn vị, Hiệu trưởng thủ trưởng đơn vị mời đại diện tổ chức Công đoàn cơ sở dự để góp ý kiến và cùng quán triệt để thực hiện tốt các chủ trương công tác của ngành và của Công đoàn.

2. Khi tổ chức Hội nghị giữa kỳ của Ban chấp hành, Công đoàn mời Hiệu trưởng cùng dự họp để tham gia ý kiến cho hoạt động công đoàn và thông báo cho Ban chấp hành biết những chủ trương công tác lớn của ngành, của nhà trường.


3. Hội nghị Liên tịch giữa nhà trường và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở đồng cấp được tổ chức ít nhất hai tháng một lần.

4. Các văn bản có liên quan đến quyền và lợi ích trực tiếp của người lao động trước khi ban hành, nhà trường, quản lý chuyên môn thông báo trước để có ý kiến tham gia của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở.


VIII. Đièu kiện thi hành.

1. Hiệu trưởng nhà trường cùng với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm tổ chức thực hiện có hiệu quả “Những quy định về mối quan hệ công tác giữa Chính quyền và Công đoàn cơ sở.


2. Công đoàn cơ sở có trách nhiệm thường xuyên phối hợp, giám sát, đôn đốc nhà 
trường thực hiện đúng  những quy định trên. Công đoàn cơ sở có quyền kiến nghị xử lý những cá nhân cố ý làm trái hoặc thực hiện không đúng quyền và trách nhiệm của Công đoàn được quy định tại Luật lao động, Luật Công đoàn và các văn bản hướng dẫn khác của Nhà nước và Công đoàn cấp trên.

3. Các quy định này được thực hiện từ ngày ký. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướn mắc, chưa phù hợp thì hai bên cùng bàn bạc, thống nhất để bố sung hoặc sửa đổi.
Nơi nhận:                                   THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ        TM.BCH CĐ CS                                                        
    - Chi bộ Đảng để b/c;                                HIỆU TRƯỞNG                    Chủ tịch
    - Các ban ngành đoàn thể để p/h;

    - Tổ chuyên môn để t/h;

    - Thanh tra nhân dân để g/s;

    - Lưu VP.                                                                                              
                                                         Trần Thị Thiện        Huỳnh Thị Kim Loan

