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BẢNG CHẤM ĐIỂM 
Xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa
Năm 2023

	
TT
	
TIÊU CHUẨN 

	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	KẾT QUẢ KIỂM TRA

	1
	Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ
	25
	22.5
	

	1.1
	Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao trong năm
	
	
	

	-
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	7
	
	

	-
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	5
	5
	

	-
	Hoàn thành nhiệm vụ
	3
	
	

	1.2
	Xây dựng và tổ chức tốt các hoạt động Công đoàn 
	
	
	

	-
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	4
	4
	

	-
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	3
	
	

	-
	Hoàn thành nhiệm vụ 
	2
	
	

	1.3
	Xây dựng và tổ chức tốt các hoạt động Đoàn Thanh niên[footnoteRef:2](nếu có) [2:  Nếu không có tổ chức Đoàn TNCSHCM thì được chấm điểm tối đa] 

	
	
	

	-
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	4
	4
	

	-
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	3
	
	

	-
	Hoàn thành nhiệm vụ 
	2
	
	

	1.4
	Có sáng kiến, cải tiến được áp dụng vào thực tiễn của đơn vị (được công nhận tại cơ sở)
	3
	3
	

	1.6
	Có 90% trở lên CB,CC,VC,NLĐ đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”
	4
	3.5
	

	1.7
	Có 95% trở lên gia đình CB,CC,VC,NLĐ đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”
	3
	3
	

	2
	Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở
	25
	25
	

	2.1
	Xây dựng môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp, an toàn
	13
	13
	

	-
	Có bảng tên cơ quan; có điểm treo cờ, cắm cờ ở vị trí trang nghiêm, treo cờ Tổ quốc hàng ngày, đúng quy định; có khẩu hiệu chào mừng các ngày lễ lớn 
	3
	3
	

	-
	Bố trí nơi để xe nội bộ và khách hợp lý
	3
	3
	

	-
	Giữ gìn vệ sinh môi trường trong, trước cổng đơn vị
	3
	3
	

	-
	Phòng làm việc gọn gàng, ngăn nắp, sạch đẹp 
	2
	2
	

	-
	Không quảng cáo thương mại tại đơn vị. Không để xảy ra tình trạng quảng cáo rao vặt tại khuôn viên, tường rào, cổng của đơn vị 
	2
	2
	

	2.2
	Giao tiếp ứng xử văn minh, môi trường văn hóa lành mạnh
	10
	10
	

	-
	Không có CB,CC,VC,NLĐ mắc các tệ nạn xã hội, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại
	3
	3
	

	-
	Không có CB,CC,VC,NLĐ vi phạm hành chính về tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan
	3
	3
	

	-
	Không hút thuốc lá trong đơn vị; không uống rượu, bia trong giờ làm việc
	2
	2
	

	-
	Trang phục của CB,CC,VC,NLĐ gọn gàng, lịch sự; giao tiếp lịch sự, tôn trọng, không nói tục, quát nạt
	2
	2
	

	2.3
	Có 100% cán bộ, công chức, viên chức không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội
	2
	2
	

	3
	Quan tâm nâng cao trình độ, đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
	25
	25
	

	3.1
	Tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, tham quan, dã ngoại
	7
	7
	

	3.2
	Có tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CB,CC,VC,NLĐ 
	6
	6
	

	3.3
	Cử CB,CC,VC,NLĐ tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ 
	6
	6
	

	3.4
	Có giải pháp và tăng thu nhập cho CB,CC,VC,NLĐ
	6
	6
	

	4
	Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	25
	23
	

	4.1
	Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua do cấp trên tổ chức
	
	
	

	-
	Tham gia đầy đủ và đạt kết quả cao
	7
	
	

	-
	Tham gia đầy đủ
	5
	5
	

	4.2
	Quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước; không để xảy ra lãng phí, tiêu cực, tham nhũng
	5
	5
	

	4.3
	100% CB,CC,VC, NLĐ nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương, đơn vị, ngành;
	4
	4
	

	4.4
	Không có CB,CC,VC, NLĐ sinh con thứ 3 trở lên 
	3
	3
	

	4.5
	Tích cực tham gia các hoạt động nhân đạo, đền ơn đáp nghĩa, các chương trình về an sinh xã hội và các cuộc vận động khác 
	3
	3
	

	4.6
	Công tác lưu trữ hồ sơ triển khai xây dựng danh hiệu “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa” khoa học, đầy đủ
	3
	3
	

	
	Tổng số điểm 
	100
	95.5
	


	Kết quả cơ quan, đơn vị tự xét: 
- Đạt ; 
- Không đạt 
1. Các trường hợp không xét tặng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa: Trong năm, nếu cơ quan, đơn vị vi phạm một trong những trường hợp sau sẽ không được xét công nhận “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa”:
1.1. Cơ quan, đơn vị không hoàn thành nhiệm vụ.
1.2. Có CB,CC,VC,NLĐbị xử lý vì vi phạm tham nhũng từ hình thức khiển trách trở lên.
1.3 .Có CB,CC,VC,NLĐvi phạm pháp luật bị xử lý kỷ luật từ cảnh cáo trở lên hoặc bị pháp luật truy tố.
1.4. Để xảy ra tai nạn lao động, cháy nổ gây chết người và thiệt hại tài sản.
1.5. Để xảy ra trường hợp khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật.
1.6. Có CB,CC,VC, NLĐ hoặc vợ, chồng, con của CB,CC,VC,NLĐ buôn bán, sử dụng và nghiện ma túy.
2. Xếp loại
- Dưới 85 điểm: Chưa đạt 
- Từ 85 điểm trở lên: Đạt chuẩn	
	
	


Đại Sơn, ngày 9 tháng 10  năm 2023
 TM. BAN CHẤP HÀNH[footnoteRef:3]	               THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ [3:             ] 

                        CHỦ TỊCH                                                     HIỆU TRƯỞNG
   


               Huỳnh Thị Kim Loan                                              Trần Thị Thiện
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