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	PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MG ĐẠI SƠN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /KH-MGĐS
	Đại Sơn, ngày      tháng 9 năm 2023


KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN
Năm học 2023-2024

Căn cứ Hướng dẫn số 317/PGDĐT-MN ngày 31/8/2023 của Phòng GDĐT Đại Lộc về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2023-2024;

Căn cứ kế hoạch số 29 ngày 21 tháng 9 năm 2023 của nhà trường về việc thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học 2023-2024;
- Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, của giáo viên, bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2023-2024 cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH:
1. Thuận lợi:
Đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn trên chuẩn, yêu nghề, mến trẻ.
Có tâm huyết với nghề, tích cực đổi mới phương pháp dạy học và có nhiều biện pháp nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ trong nhà trường.

Môi trường bên trong và ngoài lớp học đảm bảo theo chuyên đề “Lấy trẻ làm trung tâm” cho trẻ hoạt động.  
 Đội ngũ nhân viên được phân công phù hợp với năng lực và chuyên môn gồm cả nhân viên y tế, nhân viên kế toán- GV mầm non và NV cấp dưỡng, các cô có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình, yêu nghề. Cô cấp dưỡng trẻ nhiệt tình, có ý thức trong công việc, ham học hỏi, luôn luôn hoàn thành các công việc nhà trường giao cho. Các cô nuôi đã có kinh nghiệm trong việc chế biến các món ăn phù hợp với trẻ, đảm bảo cho trẻ luôn được  ngon miệng và ăn hết xuất.

Nhà trường đã hợp đồng thực phẩm từ công ty cung cấp đảm bảo tính pháp lý và có đầy đủ giấy tờ vệ sinh an toàn thực phẩm.

Bếp ăn được xây mới đảm bảo đúng quy trình bếp ăn một chiều.     
2. Khó khăn:
- Việc tiếp cận chương trình của giáo viên mới còn hạn chế.
Điểm trường cụm chính do các công trình bếp ăn còn đang thi công, bếp ăn nấu tạm nên ít nhiều ảnh hưởng đến quy trình bếp ăn một chiều.

Địa bàn xã Đại Sơn rộng, dân cư thưa thớt nên trường có hai cụm lớp lẻ, các cụm lớp lẻ không nằm trên đường quốc lộ mà cách trở sông, núi phương tiện đi lại khó khăn.

Một số ít phụ huynh học sinh chưa nhận thức được tầm quan trọng của chương trình chăm sóc giáo dục trẻ mầm non nên ít quan tâm đến việc cho con em ra lớp. 

Phụ huynh của địa phương hầu hết sinh sống bằng nương rẫy nên kinh tế còn khó khăn chưa đáp ứng với sự phát triển của xã hội. Cho nên công tác huy động các nguồn lực từ phụ huynh không được thuận lợi.

 Đa số trẻ là con nhà nông kinh tế thu nhập thấp.

Phụ huynh là lực lượng lao động trẻ đi làm công nhân các khu công nghiệp đã mang theo con đi khỏi địa phương, việc làm không ổn định nên khó khăn trong công tác huy động trẻ ra lớp.

II. NHIỆM VỤ CHUNG:
Tiếp tục thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm”
Chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học linh hoạt, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em, tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em đáp ứng yêu cầu của Chương trình Giáo dục mầm non, phù hợp với thực tế của địa phương. 

Củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi.

Triển khai thực hiện Chương trình GDMN theo Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT về sửa đổi bổ sung một số nội dung của CTGDMN. Đổi mới hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, tiếp tục thực hiện có hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 -2025.
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

1. Phát triển số lượng: 

a) Chỉ tiêu:

- Điểm trường: 03 (Cụm Hội Khách, cụm Đồng Chàm, cụm Đầu Gò)

- Tổng số lớp trường công lập: 6 lớp (01 lớp lớn, 01 lớp nhỡ, 02 lớp lớn ghép, 02 lớp Bé ghép)

Huy động học sinh mẫu giáo ra lớp 109/109 cháu, tỉ lệ:  100%.

Trẻ nhà trẻ: 23/83 tỉ lệ 27,7%

Chia theo từng độ tuổi: 

+ 5 tuổi: 46/46 cháu; tỉ lệ: 100%. 

+ 4 tuổi: 30/30 cháu; tỉ lệ:  100%.

  + 3 tuổi: 33/33 cháu; tỉ lệ:  100%.

  + Nhà trẻ: 23/83 cháu; tỉ lệ: 27,7%.
    Trong đó: 

+ Số lớp bán trú: 6/6, tỉ lệ: 100%. 

+ Số trẻ ở lại bán trú: 132/ 132 cháu, đạt tỉ lệ: 100%.
b) Biện pháp:

Bố trí sắp xếp mạng lưới trường lớp hợp lý, tạo cảnh quang môi trường khang trang-  xanh  - đẹp ở tất cả các cụm lớp trong toàn trường; bổ sung đồ chơi ngoài trời ở tất cả các cụm lẻ, vẽ thêm tranh cảnh báo giao thông ở sân giao thông để cháu thực hành. Tu sửa hệ thống điện nước, đồ chơi hư hỏng ngay đầu năm học.

 Tham mưu với các ban ngành, các nhà hảo tâm xin kinh phí bổ sung thêm đồ dùng đồ chơi, đồ dùng bán trú cho tất cả các lớp để thu hút các cháu ra lớp và ở lại bán trú.

 Thực hiện đúng chế độ sinh hoạt trong ngày, chăm sóc giáo dục trẻ tận tình, chu đáo để tạo uy tín đối với phụ huynh và cộng đồng.

Tổ chức điều tra trẻ nắm chắc số trẻ từ 0-5 tuổi, giao chỉ tiêu huy động trẻ cho từng lớp đầu năm học.
Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện cho năm học mới và tổ chức tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường đảm bảo công tác phòng, chống dịch.
Tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc, giáo dục tại trường, tạo niềm tin cho phụ huynh khi đưa con đến lớp. 
2. Công tác nuôi dưỡng

* Thực hiện công tác nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc sức khoẻ và nuôi dưỡng.

*Công tác nuôi dưỡng:

Số lớp bán trú: 6/ 6 lớp

Số cháu ở lại bán trú 134/ 134 cháu - đạt tỉ lệ: 100%

Xây dựng chế độ ăn, khẩu phần ăn phù hợp với độ tuổi. Đảm bảo năng lượng trong một ngày đạt 615-726 Kcal/1230-1320 Kcal. 

Các món ăn không lặp lại ít nhất trong 3 tuần, chú ý chế biến thức ăn nhiều màu sắc, màu sắc của củ, quả tự nhiên, không dùng màu công nghiệp.

Xây dựng thực đơn theo mùa, khai thác thực phẩm sạch tại địa phương và thực hiện việc tính định lượng theo phần mềm dinh dưỡng mầm non theo thông tư 28. Qua đó có sự theo dõi kịp thời chất lượng bữa ăn của trẻ để có sự điều chỉnh nhằm đạt tỉ lệ cơ cấu các chất theo qui định.

P: 13 - 20%; L: 25 -35%; G: 52 -60%.

Tổ chức cho trẻ uống đủ nước khoảng 1,6-2 lit nước/ 1 ngày ( kể cả nước  trong thức ăn ), ngủ một giấc trưa khoảng 150 phút..

Trẻ đến trường được cân đo 3 lần/ năm và được theo dõi sự phát triển thể lực bằng biểu đồ tăng trưởng.  

Phấn đấu đến cuối năm trẻ phát triển bình thường trên 95%;

+Trẻ suy dinh dưỡng thể còi cọc giảm 80%

+Phục hồi trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì cả năm đạt 85% 

100% trẻ có nề nếp, thói quen trong ăn, ngủ, hoạt động vệ sinh, môi trường.

*Công tác chăm sóc sức khỏe: 

100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ đầy đủ  (2 lần/ năm)

100% trẻ được cân đo, theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ hằng quí, 3 lần/ năm.

100% trẻ có đồ dùng vệ sinh cá nhân đầy đủ, đồ dùng có ký hiệu riêng. Trẻ được rửa tay dưới vòi nước sạch. Trẻ rửa tay, chải răng, lau mặt đúng qui trình.

100% trẻ được tiêm chủng đầy đủ

*Biện pháp:
Tổ chức cho CBVC học các nội dung Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non theo Thông tư số 13/2010/TT- BGDĐT ngày 15/4/2010. 

Tổ chức họp PHHS thống nhất cho trẻ được uống sữa NET-SURE PEDIA; trẻ được ăn 1 bữa trưa và 1 bữa phụ tại trường, đảm bảo đúng định mức ăn cho trẻ 18.000đ/ ngày được chia như sau:

+ Sữa sáng: 4.500đ; bữa trưa: 10.500đ; quà xế: 3000đ; gạo: 1 lạng/ xuất/ ngày.

Chủ động xây dựng kế hoạch chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ kết hợp hoạt động giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe với tăng cường các hoạt động phát triển thể lực nhằm phát triển toàn diện cho trẻ. Chỉ đạo cấp dưỡng lưu mẫu thức ăn 24/ 24h ở ngăn mát tủ lạnh và đúng qui trình. Trang bị đầy đủ dụng cụ sống, chín để đảm bảo khâu vệ sinh an toàn thực phẩm.

 Phối hợp với Trạm Y tế trong việc chăm sóc sức khỏe, quản lý tiêm chủng, phòng dịch bệnh, trang bị đầy đủ các điều kiện để được TTYT Đại Lộc kiểm tra cấp giấy chứng nhận bếp ăn đạt tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm theo Thông tư liên tịch số 08/2008/TTLT/BYT-BGDĐT.

Bộ phận nuôi dưỡng phối hợp với nhân viên Y tế nhà trường làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh Covid 19 tuyên truyền sâu rộng thông qua họp phụ huynh, truyền thông nhằm nâng cao công tác phòng chống dịch hiệu quả nhất.

Bộ phận nuôi dưỡng phối hợp với nhân viên Y tế tăng cường công tác phòng bệnh theo mùa cho trẻ.

Thực hiện ký hợp đồng thực phẩm theo đúng qui trình và có cam kết đối với chủ cung ứng thực phẩm về tính pháp lý. 

Tổ chức bồi dưỡng và tăng cường các biện pháp chăm sóc, nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe, phòng tránh tai nạn, thương tích, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ ở trường, lớp mầm non. Tăng cường vệ sinh khử khuẩn, tẩy rửa đồ dùng, đồ chơi của trẻ bằng dung dịch cloraminB. Giữ gìn môi trường sinh hoạt, dụng cụ ăn uống, đồ dùng, đồ chơi của trẻ sạch sẽ để phòng chống bệnh. 

 Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác tiếp phẩm, vệ sinh chế biến, thực hiện tính khẩu phần ăn cho trẻ theo chương trình phần mềm dinh dưỡng mầm non.
 Triển khai thực hiện và đánh giá công tác Y tế trường học theo Thông tư liên tịch số 22/2013/TTLT-BGDĐT-BYT ngày 18/6/2013 về Quy định đánh giá công tác y tế tại các cơ sở giáo dục mầm non.

3. Công tác giáo dục

3.1. Củng cố nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi.

a) Chỉ tiêu: 

- Huy động 100% trẻ 5 tuổi đến trường, được chăm sóc bán trú 2 buổi/ngày và hoàn thành Chương trình GDMN. Tỷ lệ chuyên cần đạt từ 95-98%. Chất lượng giáo dục đạt từ 92-96% trở lên. 

- 3/3 lớp 5 tuổi có đủ đồ dùng, đồ chơi theo quy định của Thông tư 02/2010 kèm Thông tư 34 của Bộ GDĐT ban hành. 

- 100% giáo viên dạy lớp 5 tuổi đạt trình độ chuyên môn trên chuẩn.
- Hoàn thành tốt công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi năm 2023
b) Biện pháp:

Phối hợp với Trường Tiểu học và THCS Đại Sơn trên đại bàn xã tổ chức điều tra, nắm chắc số trẻ từ 0-5 tuổi, thống kê xử lý số liệu, cập nhập chính xác thông tin vào phần mềm “Quản lý Phổ cập GD-Xóa mù chữ” của Bộ GDĐT.

Tuyên truyền vận động phụ huynh đưa trẻ trong độ tuổi ra lớp ngay từ đầu năm học. Phối hợp với gia đình chăm sóc và giáo dục trẻ phát triển toàn diện, chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1 bậc Tiểu học. 
Thực hiện đảm bảo các chính sách hỗ trợ trẻ em mẫu giáo 5 tuổi đi học theo qui định.

3.2. Tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1 theo hướng liên thông với Chương trình Tiểu học.
a) Chỉ tiêu:

- 100% trẻ 5 tuổi được làm quen với việc học đọc, học viết, được trang bị đầy đủ các kiến thức, kỹ năng cần thiết chuẩn bị sẵng sàng vào học lớp Một.
- 3/3 lớp 5 tuổi tổ chức thực hiện có hiệu quả Chương trình GDMN và Bộ Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.
b) Biện pháp: 

- Chỉ đạo các lớp mẫu giáo 5 tuổi ưu tiên lựa chọn nội dung cốt lõi, cần thiết, tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm giúp trẻ đạt được kết quả mong đợi để chuẩn bị sẵn sàng vào học lớp Một. 
- Giáo viên thực hiện có chất lượng các hoạt động làm quen với việc học đọc, học viết. Khuyến khích khả năng “đọc”, “viết” của trẻ thông qua nhiều hình thức.
- Giáo viên lựa chọn mục tiêu, nội dung giáo dục theo yêu cầu của Bộ Chuẩn để đưa vào thực hiện. Phối hợp với gia đình chăm sóc, giáo dục trẻ phát triển toàn diện, chuẩn bị tâm thế cho trẻ vào lớp 1 bậc Tiểu học. 

- Thường xuyên tổ chức các hoạt động thực tế cho trẻ tìm hiểu về môi trường hoạt động ở trường tiểu học thông qua cách hoạt động tập thể, vui chơi, tham quan, trãi nghiệm.
3.3. Thực hiện công tác nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN:
3.3.1. Thực hiện kế hoạch giáo dục trẻ theo yêu cầu của Chương trình GDMN .

a) Chỉ tiêu: 
- 6/6 lớp tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục trẻ theo hướng đảm bảo mục tiêu, kết quả mong đợi theo quy định tại Thông tư 51 –BGDĐT  phù hợp với từng độ tuổi, phù hợp với tình hình thực tế của của địa phương.
- 100% giáo viên linh hoạt, sáng tạo, chủ động trong việc điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với tình hình thực tế của lớp.

b) Biện pháp: 
- Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục và triển khai kịp thời đến giáo viên. Trên cơ sở kế hoạch của nhà trường, tổ chuyên môn, giáo viên linh hoạt xây dựng kế hoạch giáo dục và tổ chức thực hiện có hiệu quả tại lớp.
- Nhà trường linh hoạt, chủ động điều chỉnh kế hoạch kịp thời và chỉ đạo giáo viên tổ chức thực hiện đảm bảo các yêu cầu của Chương trình GDMN. 

- Giáo viên chủ động điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với khả năng của trẻ em trong lớp, giúp trẻ em đạt mục tiêu, kết quả mong đợi cuối độ tuổi theo Chương trình GDMN.
- Chỉ đạo giáo viên lựa chọn NDGD gần gũi với cuộc sống hàng ngày thể hiện được đặc trưng tự nhiên, truyền thống văn hóa, phong tục tập quán của địa phương phù hợp với khả năng và điều kiện thực tế của trường lớp giúp trẻ đạt được mục tiêu đề ra qua đó trẻ hiểu, tự hào về truyền thống văn hóa địa phương, ND học cũng sẽ phong phú, thiết thực hơn với cuộc sống của trẻ.
3.3.2. Triển khai và tổ chức thực hiện có hiệu quả Chương trình GDMN sau sửa đổi.
a) Chỉ tiêu: 
Triển khai thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm” kết hợp với xây dựng trường học hạnh phúc theo Kế hoạch số 4640/KH-UBND ngày 12/8/2020 của UBND tỉnh Quảng Nam. 

Thực hiện hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025. 

Tổ chức thực hiện các tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm tập trung xây dựng môi trường xanh-an toàn-thân thiện và đổi mới phương pháp nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục theo quan điểm lấy trẻ em làm trung tâm (LTLTT).

Đảm bảo chất lượng giáo dục và an toàn cho trẻ trong tổ chức hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ tại trường. Khai thác, sử dụng môi trường và thiết bị dạy học đảm bảo an toàn và hiệu quả.
- 6/6 lớp thực hiện có hiệu quả chương trình GDMN sau sửa đổi theo thông tư số 51/TT-BGDĐT phù hợp với điều kiện thực tiễn nhà trường, văn hóa địa phương và đặc điểm tâm sinh lý trẻ. 
- 100% trẻ được tham gia các hoạt động trải nghiệm, thực tế ở trường, lớp. 
- Chỉ đạo thực hiện tốt chuyên đề “xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. Xây dựng mô hình trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc.
- 6/6 lớp thực hiện tốt việc theo dõi đánh giá trẻ. Kịp thời điều chỉnh, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN. 

- Tỷ lệ chuyên cần đạt từ 98% trở lên, bé ngoan đạt 88% trở lên.

- Chất lượng trẻ các độ tuổi được theo dõi đánh giá theo 5 lĩnh vực phát triển: thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm- xã hội, thẫm mỹ: Số trẻ đạt từ 82% - 96% trở lên, trong đó; Trẻ 5 tuổi đạt từ 92-96%, Trẻ 4 tuổi đạt từ 84-95%, trẻ 3 tuổi đạt từ 82- 90%
- Môi trường trong và ngoài lớp được xây dựng “Xanh, sạch đẹp, an toàn, thân thiện”. Tạo cơ hội cho trẻ được thao tác, hoạt động và trải nghiệm. 

- 100% trẻ được trang bị các kỹ năng sống cần thiết, phù hợp với độ tuổi. 

- 100% trẻ được tham gia các hoạt động giáo dục an toàn giao thông, bảo vệ môi trường Hình thành cho trẻ những nhận thức và thái độ đúng đắn, chấp hành nghiêm chỉnh luật an toàn giao thông.

- 100% giáo viên, TTCM  thực hiện đầy đủ các loại HSSS theo quy định.

100% giáo viên soạn giảng đảm bảo nội dung theo chương trình giáo dục mầm non và thực hiện đánh giá cuối ngày, cuối chủ đề chính xác.
b) Biện pháp: 
- Chỉ đạo giáo viên chủ động trong việc xây dựng kế hoạch giáo dục, lựa chọn nội dung, phương pháp và và tổ chức thực hiện phù hợp với mục tiêu, yêu cầu của Chương trình GDMN, phù hợp với tình hình thực tế của lớp.
- Giáo viên các lớp có sự linh hoạt, chủ động trong quá trình tổ chức các hoạt động giáo dục tại lớp. Tận dụng tối đa cơ sở vật chất, môi trường lớp học để trẻ trải nghiệm, thực hành và khám phá. 
- 100% giáo viên thực hiện việc “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” 
- 100% giáo viên biết sáng tạo trong việc xây dựng môi trường, đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục theo phương châm “học bằng chơi, chơi mà học”, đáp ứng nhu cầu hoạt động, vui chơi, khám phá của trẻ. 

- Chỉ đạo các lớp thực hiện nghiêm túc việc theo dõi, đánh giá sự phát triển của trẻ sát đúng để làm cơ sở cho việc xây dựng và kịp thời điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với khả năng nhận thức của trẻ, với tình hình thực tế của lớp, trường.

- Chỉ đạo giáo viên thường xuyên tổ chức các hoạt động trải nghiệm, thực tế ở trường, lớp cho trẻ tham gia. 

- Tăng cường các hoạt động giáo dục trẻ mọi lúc mọi nơi, không nặng về cung cấp kiến thức mà chú trọng rèn các kỹ năng, năng lực cần thiết như kỹ năng phòng tránh tai nạn thương tích, kỹ năng biết bảo vệ bản thân, phòng chống xâm hại tình dục, hình thành thói quen lành mạnh...
- Chỉ đạo giáo viên thực hiện lồng ghép giáo dục an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả... vào các hoạt động hằng ngày.
- Chỉ đạo giáo viên có sự đầu tư, nghiên cứu và sáng tạo trong việc xây dựng môi trường trong và ngoài lớp. Mỗi góc lớp, mỗi khu vực trong trường đều là nơi vui chơi, hoạt động của trẻ. Tạo cơ hội cho trẻ được hoạt động tích cực với môi trường. 
- Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả việc giáo dục an toàn giao thông thông qua chuyên đề, thực hiện Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” 
- Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc” và triển khai các lớp thực hiện.
3.3.3. Triển khai thực hiện Chương trình Làm quen tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo.
a) Chỉ tiêu: 

- 4/6 lớp mẫu giáo có trẻ tham gia Chương trình làm quen Tiếng Anh. ( Lớp Đầu Gò do địa hình cách trở sông đò và lớp Bé ghép HK)
- Số trẻ tham gia Chương trình làm quen tiếng Anh được đánh giá cuối độ tuổi đạt từ 80% trở lên. 

b) Biện pháp: 
- Triển khai thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về Ban hành chương trình làm quen tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo đến toàn thể giáo viên, cha mẹ trẻ. 

- Tuyên truyền vận động phụ huynh các lớp mẫu giáo cho trẻ tham gia hoạt động làm quen tiếng Anh.

- Giáo viên thường xuyên theo dõi, bám sát trẻ trong suốt quá trình tham gia hoạt động. Phối hợp với giáo viên dạy tiếng Anh để củng cố, ôn luyện cho trẻ. 

- Tổ chức ngày hội Giao lưu tiếng Anh toàn trường.
4. Tổ chức các chuyên đề, lễ hội: 

4.1. Chuyên đề: 
*Tổ chức các chuyên đề:  Tổ chức 2 chuyên đề
Tổ chức 02 chuyên đề: Chuyên đề Làm quen văn học, chuyên đề dinh dưỡng.

- Chuyên đề tổ:  3 chuyên đề
+ Tổ Lớn: TDGH, HĐTH

+ Tổ Nhỡ, bé: GDAN

*Thực hiện lồng ghép các chuyên đề: 

6/6 lớp thực hiện lồng ghép các chuyên đề “Xây dựng trường học hạnh phúc”, chuyên đề “xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, chuyên đề “Tôi yêu Việt Nam”, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường.... cho trẻ.
4.2. Lễ hội:  7 lễ hội
- Tổ chức các ngày hội, ngày lễ như: Bé vui hội đến trường, Vui hội trăng rằm, mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, lễ hội Mùa xuân, Mừng hội Cô và Mẹ; mừng sinh nhật bác Hồ, ngày hội Tổng kết năm học và lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi.

5. Hội thi: 

5.1. Hội thi của cô:  3 hội thi
+ Tổ chức hội thi “ Trang trí và đồ dùng tự làm”: Tháng 8/2023.


        + Tổ chức hội thi tiết dạy tốt chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam (11/2023)

+ Tham gia Hội thi “Cô giáo tài năng, Bé sáng tạo” cấp trường

+  Tham gia hội thi “Cô giáo tài năng, Bé sáng tạo” cấp huyện
5.2. Hội thi của trẻ: 1 hội thi
+ Hội thi “Cô giáo tài năng, Bé sáng tạo” cấp trường

        * Biện pháp:
Lập kế hoạch tổ chức chuyên đề, tổ chức các ngày hội, ngày lễ, hội thi triển khai kế hoạch đến đội ngũ. 

Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để tổ chức chuyên đề, tổ chức các ngày hội, ngày lễ, hội thi trong năm.

Tổ chức tốt các lĩnh vực giáo dục và hoạt động khác trong ngày, nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú để trẻ tham gia hội thi “Cô giáo tài năng, Bé sáng tạo” cấp huyện.

Tổ chức kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm.
Đầu tư nguồn lực từ đầu năm học để tham gia các hội thi cấp huyện

6. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế.
Thực hiện đạt hiệu quả Nghị quyết số 06/2022/NQ-HĐND ngày12/01/2022 của HĐND tỉnh về Quy định về chính sách khuyến khích xã hội hóa đầu tư trong một số lĩnh vực trên địa bàn tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2022-2025.
Tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền, phối hợp với các ban ngành, đoàn thể địa phương thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục, huy động nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất trường học.
Phối hợp với các bậc phụ huynh tổ chức các hoạt động ngoại khóa cho trẻ như: làm quen tiếng Anh cho trẻ mẫu giáo.

Huy động phụ huynh tham gia xây dựng cảnh quan trường học.

Chỉ đạo giáo viên nghiên cứu tham khảo một số trò chơi của một số nước tiên tiến trong khu vực, lựa chọn một số trò chơi phù hợp với chương trình GDMN để đưa vào dạy trẻ.

7. Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số đối với GDMN

100% giáo viên thực hiện có hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý và tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

Phát huy có hiệu quả Website của trường, thường xuyên đưa bài viết, hình ảnh hoạt động, tư liệu chuyên môn…

Tăng cường ứng dụng phương thức trực tuyến để tổ chức họp, tổ chức hội thảo, tập huấn bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ khi có dịch bệnh xảy ra.
* Biện pháp:

Tổ chức sinh hoạt chuyên môn hướng dẫn bộ hồ sơ sổ sách cho giáo viên, tổ chuyên môn tinh gọn theo quy định.

Nhà trường trang bị đầy đủ hệ thống nghe nhìn, thiết bị, phần mềm, Itenet cho các cụm lớp.

Tổ chức chuyên đề cho đội ngũ về ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

Tổ chức họp trực tuyến từ tổ chuyên môn đến nhà trường.
8. Công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về giáo dục mầm non: 
100% lớp học có góc tuyên truyền, bài tuyên truyền, thực hiện các nội dung và hình thức tuyên truyền phù hợp.

Thực hiện tuyên truyền bằng nhiều hình thức như:Thông qua họp phụ huynh, bài viết và hình ảnh đăng tải Website của trường, nhóm zalo của lớp, góc tuyên truyền, trao đổi trực tiếp giờ đón, trả trẻ.
Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của trường nẫu giáo Đại Sơn  năm học 2023-2024
	Nơi nhận:
- Hiệu trưởng (để báo cáo);

- Các tổ chuyên môn, GV (để thực hiện);
- Lưu VT, HSCM. 

	PHÓ HIỆU TRƯỞNG
               Huỳnh Thị Kim Loan


2.3. Đổi mới các hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non
a. Chỉ tiêu:    
- Phấn đấu có 7 giáo viên biết thiết kế, sử dụng thành thạo giáo án điện tử: Giao  cho Đ/C Thảo, Đ/C Yến, ĐC Lĩnh, ĐC Mến, ĐC Bích, ĐC Hiền, ĐC Thủy
- Bồi dưỡng 100%  GV tham gia hội giảng cấp trường. Chỉ đạo đăng ký trong năm học phấn đấu mỗi giáo viên có một đổi mới về phương pháp dạy học.
- Tổ CM thực hiện sinh hoạt nề nếp theo quy định 2 lần/tháng, đảm bảo chất lượng. ND các buổi sinh hoạt tập trung vào việc đổi mới phương pháp, bồi dưỡng CM cho đội ngũ và lồng ghép  1 số kiến thức về chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn cho trẻ.
b. Biện pháp: 
-  Chỉ đạo tæ chuyªn m«n b¸m s¸t kÕ ho¹ch PT CTGD nhà trường ®Ó XD kÕ ho¹ch GD cho tõng độ tuổi phù hợp với khả năng của trẻ và điều kiện thực tế của lớp.
-Tham mưu việc ph©n c«ng giáo viên hîp lý, quán triệt trách nhiệm của từng GV, nâng cao ý thức tự học tự rèn, nâng cao hiệu quả công tác qua chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. Luôn quan t©m båi d​ìng n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n nghiÖp vô cho ®éi ngò giáo viên qua việc tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp “Lấy trẻ làm trung tâm” và 1 số tiết dạy mẫu về  NDGD KNS  để giáo viên cùng tham khảo học tập.
  xây dựng phát triển Chương trình giáo dục đảm bảo chương trình giáo dục mầm non quy định tại Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung chương trình giáo dục mầm non
 Ban hành kem theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009  đã sửa đổi bổ sung bởi thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ GD&ĐT phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, văn hóa địa phương và khả năng, nhu cầu của trẻ.
Tập huấn, tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ đội ngũ giáo viên tổ chức thực hiện chương trình giáo dục. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ chơi, trang bị đầy đủ tài liệu hướng dẫn thực hiện Chương trình GDMN cho đội ngũ  giáo viên để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình. Khai thác, sử dụng hiệu quả môi trường cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có. Việc tự làm đồ dùng đồ chơi của giáo viên cần đảm bảo hiệu quả, tránh hình thức, tăng cường sự tham gia của trẻ trong quá trình làm đồ dùng đồ chơi: Đồ chơi tự làm phải đảm bảo tính thẩm mỹ, sử dụng nhiều lần cho nhiều hoạt động, có độ bền cao và phù hợp với trẻ. Khuyến khích trẻ cùng cô làm đồ dùng, đồ chơi để phục vụ cho các hoạt động.
Chủ động lựa chọn việc áp dụng các hình thức, phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến như: Phương pháp giáo dục Montessori, STEAM, Reggio Emilia…, ; lựa chọn, bổ sung những nội dung, phương pháp giáo dục phù hợp với quan điểm, mục tiêu của Chương trình GDMN, bảo đảm tính khoa học, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với văn hóa, điều kiện của địa phương, của trường khả năng và nhu cầu của trẻ, theo quy định của pháp luật để phát triển chương trình giáo dục nhà trường, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. Nhà trường chỉ đạo tổ chức lớp điểm thực hiện “Ứng dụng phương pháp giáo dục STEAM trong tổ chức các hoạt động ở rường mầm non” tại lớp 5TB. Xây dựng môi trường và vận dụng phương pháp giáo dục Reggio tại lớp 5TA
Hướng dẫn, khuyến khích CB, GV khai thác sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến hiệu quả, đúng quy định; ứng dụng các phương tiện, kĩ thuật, công nghệ để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ theo hướng tương tác với phương châm giáo dục “chơi mà học, học bằng chơi”.
Năm học 2021- 2022,  tiếp tục đẩy mạnh việc xây dựng môi trường giáo dục, đổi mới việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo phương châm “Học thông qua vui chơi, trải nghiệm” nhằm kích thích và tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo để phát triển toàn diện; Triển khai lồng ghép giáo dục dinh dưỡng hợp lý và chế độ vận động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục thể chất cho trẻ; Tập huấn, bồi dưỡng áp dụng các tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm tới từng giáo viên. Tiếp tục thực hiện điểm chuyên đề theo chỉ đạo của phòng GD&ĐT;  “ Sự phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ và cộng đồng trong nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ”  tổ chức cho trẻ đi tham quan, khám phá môi trường bên ngoài nhà trường: Tham quan mô hình vườn ao chuồng của phụ huynh trong nhà trường tại thôn phú Xuân gần địa điểm trường, tham quan di tích lịch sử của địa phương trong các ngày lễ hội và trải nghiệm các trò chơi dân gian; tham gia các hoạt động vui tết trung thu, tham gia các trò chơi, tham gia văn nghệ... Khuyến khích, tạo cơ hội cho trẻ được làm việc theo cặp, theo nhóm trải nghiệm, trao đổi, chia sẻ, trình bày ý kiến,… nhằm hình thành ở trẻ một số kỹ năng, phát triển năng khiếu cho trẻ. Làm tốt công tác truyền thông về kết quả, tác động của chuyên đề, xây dựng các nhóm, lớp điểm về thực hiện thực hiện chuyên đề như: Lớp 5-6 tuổi B, 4-5 tuổi A, 3-4 tuổi A. Tổ chức đi tham quan, khám phá môi trường bên ngoài nhà trường.
     Triển khai có hiệu quả, đảm bảo chất lượng việc cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh theo Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT và công văn số 262/PGDĐT ngày 21/8/2021 về triển khai thực hiện chương trình làm quen với tiếng Anh cho trẻ mẫu giáo đặc biệt quan tâm đến trẻ 4-5 tuổi và trẻ 5-6 tuổi
- Chỉ đạo tổ sinh hoạt chuyên môn nề nếp theo định kỳ 2 lần/tháng vào tuần 1 và tuần 3 trong tháng. Kiểm tra, tư vấn cho tổ trưởng chuẩn bị chu đáo về các nội dung, hình thức và hệ điều kiện để tổ chức có hiệu quả. Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn theo hướng tích cực, đi sâu vào các hoạt động chuyên môn trọng tâm từng tháng, từng thời điểm, trú trọng việc đổi mới phương pháp, bồi dưỡng chuyên môn, thảo luận những vấn đề còn vướng mắc trong chuyên môn của GV.
- Tiếp tục thực hiện việc đổi mới CTGD theo công văn 1303/BG ĐT về phát triển CTGD nhà trường. Cùng tổ chuyên môn nghiên cứu tài liệu BDTX năm học: 2021-2022  Đi sâu nghiên cứu chuyên đề 5 hướng dẫn nâng cao năng lực cho giáo viên mầm non trong tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển nhận thức cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh địa phương .Tạo điều kiện, khuyến khích giáo viên chủ động học tập áp dụng vào chương trình giảng dạy. Có kế hoạch để GV cùng thảo luận về tài liệu đã nghiên cứu trong các buổi sinh hoạt chuyên môn để đưa đến thống nhất cao.        
- Chỉ đạo giáo viên lựa chọn NDGD gần gũi với cuộc sống hàng ngày thể hiện được đặc trưng tự nhiên, truyền thống văn hóa, phong tục tập quán của địa phương phù hợp với khả năng và điều kiện thực tế của trường lớp giúp trẻ đạt được mục tiêu đề ra qua đó trẻ hiểu, tự hào về truyền thống văn hóa địa phương, ND học cũng sẽ phong phú, thiết thực hơn với cuộc sống của trẻ.
- Thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên qua hội giảng, qua các buổi kiến thực tập, chuyên đề. Xây dựng các giờ dạy mẫu tập trung vào ND “ Lấy trẻ làm trung tâm” để giáo viên học tập rút kinh nghiệm qua đó đẩy mạnh chất lượng việc đổi mới phương pháp CSGD trẻ.       
- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn, các buổi bồi dưỡng chuyên môn do trường, phòng tổ chức.
- Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch GD lồng ghép kỹ năng sống trong tổ chức các hoạt động phù hợp với chủ đề. Đặc biệt giáo dục trẻ kỹ năng bảo vệ bản thân, nhận biết được những nơi nguy hiểm, vật dụng nguy hiểm không được đến gần. Giáo dục trẻ không vất rác bừa bãi, đi vệ sinh đúng nơi quy định. Trú trọng  NDGD lễ giáo, tăng cường việc tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ, tích hợp nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong thực hiện chương trình GD mầm non.
- Chỉ đạo GV thực hiện nề nếp việc đánh giá hàng ngày phát hiện những biểu hiện tích cực, tiêu cực để kịp thời điều chỉnh kế hoạch CSGD trẻ. Thực hiện đánh giá  trẻ tròn tháng tuổi theo đúng hướng dẫn có điều chỉnh phù hợp cho giai đoạn tiếp theo giúp trẻ đạt được mục tiêu đề ra                                                                               
- Chỉ đạo các lớp XD môi trường học tập phát triển VĐ đa dạng từ trong lớp ra ngoài lớp. Tạo môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo an toàn, xanh, sạch, đẹp thân thiện, gần gũi, phù hợp với từng chủ đề. Tăng cường XD môi trường giao tiếp và hoạt động giao lưu, cảm xúc giúp trẻ PT ngôn ngữ ở mọi lúc mọi nơi.
-Tiếp tục thực hiện tốt chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển VĐ cho trẻ trong trường Mầm non” phù hợp với bối cảnh địa phương. Tuyên truyền phổ biến tầm quan trọng của giáo dục PTVĐ cho trẻ với phụ huynh và cộng đồng. Tổ chức thực hiện 1 phút thể dục ở các hoạt động, kết hợp sáng tác thơ ca, trò chơi để nội dung phút thể dục thêm phong phú gây sự hứng thú ở trẻ.
-Chỉ đạo giáo viên  chuẩn bị trang phục, nội dung các bài tập vận động  tổ chức   tốt     “ Ngày hội thể dục thể thao”  vào tháng 4/2021
Thường xuyên tổ chức các trò chơi phát triển vận động và dạo chơi ngoài trời, khuyến khích trẻ tích cực hoạt động đây cũng là ND tăng cường PTVĐ nâng cao SK cho trẻ.
- Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng nhóm lớp điểm qua việc thực hiện các chuyên đề. Đặc biệt là chuyên đề trọng tâm ( Chuyên đề PTVĐ, chuyên đề tạo môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm...) và các chuyên đề còn yếu. Tổ chức cho  giáo viên dự giờ học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau, góp ý đúc rút kinh nghiệm theo từng chuyên đề về những khó khăn, học tập những mặt đổi mới trong quá trình thực hiện.
-Mua sắm, bảo quản và sử dụng hiệu quả các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi. Ngoài đồ dùng và đồ chơi được mua sắm, chỉ đạo GV tích cực làm đồ dùng đồ chơi theo kế hoạch.
-Bổ sung CSVC trang thiết bị, đồ chơi để thực hiện chuyên đề.
- Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá giáo viên, thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra dự giờ đánh giá cuối kỳ cuối năm cụ thể chính xác theo đúng kế hoạch, từ đó có biện pháp uốn nắn kịp thời những sai lệch hạn chế trong chuyên môn .
- Chỉ đạo mçi nhãm líp có cách trang trÝ kh¸c nhau, cã sù ®æi míi sau mỗi chủ đề. Trang trÝ bằng hình ảnh tháo nắp rời để trẻ tự hoạt động được, không dán hình ảnh cố định lên tường, từng góc chơi đồ dùng phải thể hiện đúng chủ đề đó để trẻ được trải nghiệm và khám phá nhằm khắc sâu kiến thức cho trẻ
 -Tiếp tục nâng cao chất lượng việc tích hợp các nội dung giáo dục an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích, giáo dục bảo vệ MT vào chương trình Giáo dục MN
- Xây dựng MT xanh –sạch –đẹp an toàn thân thiện, vừa tạo cảnh quan MT, vừa là phương tiện GD để trẻ được tiếp xúc nhiều với thiên nhiên gần gũi, hình thành thói quen bảo vệ môi trường cho trẻ. 
-Tham mưu nhà trường tăng cường các hệ điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình. Tăng cường công tác kiểm tra các hoạt động của giáo viên, của trẻ, kế hoạch sinh hoạt chuyên môn của tổ, nhằm nâng cao hiệu quả chất lượng chăm sóc và GD trẻ.
- Chỉ đạo GV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách đầy đủ về số lượng và đảm bảo về chất lượng, GV soạn bài và được phê duyệt giáo án trước 1 tuần                                                                                                                                 
- Båi d​ìng giáo viên  nßng cèt cña tổ: đ/c Thảo, đ/c lĩnh, Đ/C Bích, ĐC Yến, ĐC Liên
- Làm tốt công tác tuyên truyền vận động sự hỗ trợ của phụ huynh. Sau khi đóng chủ đề và chuẩn bị một chủ đề mới. Tuyên truyền vận động các bậc cha mẹ học sinh sưu tầm tranh ảnh có nội dung gần gũi và một số nguyên liệu sẵn có ở địa phương để làm đồ dùng dạy học và đồ chơi đặc biệt là nguyên liệu để trẻ hoạt động sáng tạo.
3. Công tác tạo cảnh quang môi trường
     a.Mục tiêu:
 - Môi trường trong ngoài lớp luôn thân thiện xanh, sạch, đẹp an toàn
 - 100% nhóm lớp được trang trí phù hợp với chủ đề theo hướng lấy trẻ làm trung tâm và thường xuyên thay đổi nội dung, hình thức tuyên truyền để tạo sự mới lạ thu hút sự chú ý  của trẻ,  phụ huynh.
 b. Biện pháp: 
 - Chỉ đạo giáo viên trang trí lớp gần gũi thân thiện lồng ghép ND bảo vệ môi trường và tổ chức các hoạt động giáo dục bảo vệ môi trường phù hợp với từng chủ đề.
 - Chỉ đạo GV thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh theo kế hoạch. Cô luôn là tấm gương để trẻ noi theo trong việc dọn dẹp môi trường trong, ngoài lớp sạch sẽ, gọn gàng  giúp trẻ nhận thấy cần có ý thức bảo vệ và giữ gìn môi trường trong ngoài lớp là tạo môi trường xanh-sạch, đẹp. Ngoài ra giáo viên luôn nhắc nhở trẻ phải có thói quen vứt rác đúng nơi quy định.
 - Có kế hoạch trồng cây xanh, hoa, tạo cảnh quan xung quanh sân trường.Tuyên truyền  vận động  phụ huynh ủng hộ ngày công lao động bằng việc làm cụ thể như: Lao động làm cỏ vườn, trồng cây, trồng rau cùng cô theo lịch hàng tháng.
  - Chỉ đạo các lớp tạo góc thiên nhiên để trẻ được chăm sóc cây bên cạnh đó tạo không gian xanh – sạch - đẹp ở  nhóm  lớp.
4.Công tác quản lý:                                                                                                                                       a. Công tác XD triển khai kế hoạch:
  Căn cứ vào kế hoạch nhiệm vụ năm học  2021-2022 của PGD&ĐT Đông Hưng hướng dẫn, và căn cứ vào kế hoạch năm học của nhà trường. Tổ mẫu giáo  xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo năm học cụ thể từng chủ đề.                                                                         Tổ chuyên môn được nhà trường phân công:                                                                                                             Tổ trưởng : Cô giáo Nhâm Thị Liên Tổ phó: cô giáo Lê Thị Lĩnh
-  Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, Tổ trưởng  XD kế hoạch giáo dục năm học của tổ mình và thống nhất kế hoạch với các thành viên trong tổ .
Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt CM đều đặn theo quy định 2 lần/tháng vào tuần 1 và tuần 3 hàng tháng. PHT và tổ trưởng chuyên môn chỉ đạo sinh hoạt cùng tổ .
Tổ chức các chuyên đề để GV dự giờ rút kinh nghiệm 
b.Công tác chỉ đạo điểm:                                                                           
Tổ chức việc phân công lớp điểm và điểm các chuyên đề trong năm học.                                                                                                              * Biện pháp: Xây dựng mô hình chỉ đạo điểm ở các chuyên đề như sau:  
- Điểm về chuyên đề đổi mới PP theo hướng lấy trẻ làm trung tâm: Lớp 5 tuổi B
- Điểm về giáo dục kỹ năng sống cho trẻ:  Lớp 4t tuổi c
- Điểm XD môi trường GD lấy trẻ làm trung tâm:  Lớp 4 tuổi A  
- Điểm về phát triển VĐ: Lớp 4 tuổi B
- Điểm về giáo dục đảm bảo an toàn cho trẻ : Lớp 3 tuổi B
- BGH đã thống nhất XD kế hoạch thực hiện chuyên đề theo từng tháng vào thứ 7 tuần 3 cụ thể như sau:                                                                                              
* Tháng 9:  Trang trí - Rèn nề nếp : 7/7lớp, xây dựng các loại kế hoạch
* Tháng 10: tổ chức dạy chuên đề tại 7 lớp mẫu giáo 
*Tháng 11: Toàn tổ tham gia hội giảng cấp trường                                       *Tháng 12: Lớp 5 tuổi A đ/c Đậu Thị Yến LVPTNN
*Tháng 1: Lớp 4 tuổi A đ/c Lê Thị Lĩnh  LVPTNT
*Tháng 2:  Lớp 4 tuổi B đ/c Lê Thị Cương LVPTNT- KPKH
*Tháng 3 :  Lớp 3tuổi B đ/c Hoàng Thị Ngọc Bích  LVPTTNT-KPXH
- Tổ chức tốt các chuyên đề theo kế hoạnh để giáo viên học tập rút kinh nghiệm.                                                                                                         
- Bồi dưỡng tư tưởng chính trị qua học tập các văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản chuyên ngành, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, Điều lệ trường Mầm non. ChØ ®¹o, h​íng dÉn GVs¸ng t¹o trong lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn kÕ ho¹ch vÒ chuyªn m«n, khuyÕn khÝch gi¸o viªn giỏi soạn giáo án trên máy
6. Công tác kiểm tra
 a. Chỉ tiêu:
- Kiểm tra hồ sơ giáo án và các hoạt động  của 100% giáo viên. Gồm : Số lượng, hồ sơ, trang trí nhóm lớp, nề nếp. Chuyên đề đảm bảo an toàn cho trẻ, sử dụng đồ dùng đồ chơi, dự giờ trên lớp…
 b. Biện pháp
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra định kỳ, kiểm tra thường xuyên, KT đột xuất....
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách vào tuần 4 hàng tháng.
Sau mỗi lần kiểm tra có bổ sung, tư vấn thúc đẩy để giáo viên rút kinh nghiệm và làm tốt hơn trong thời gian tiếp theo
KẾ HOẠCH KIỂM TRA : THỰC HIỆN THEO PHÂN CÔNG NHÀ CỦA TRƯỜNG
Trên đây là kế hoạch thực hiện NV chuyên môn  tổ Mẫu giáo  năm học 2021-2022. Các thành viên trong tổ căn cứ vào kế hoạch và tình hình thực tế của nhóm lớp xây dựng kế hoạch cho phù hợp để thực hiện tốt kế hoạch đã xây dựng.
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NHỮNG CÔNG VIỆC TRỌNG TÂM TỪNG THÁNG Tháng 8/2021
 - Lao động tổng vệ sinh, tạo cảnh quan môi trường
 - Tiếp nhận học sinh tựu trường (1/9/2021)
 - Chuẩn bị các điều kiện trong năm học mới
 - Phân công điều tra học sinh nắm số liệu chính xác trẻ từ 0-6 tuổi..
 -Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường
Tháng 9/2021
 - Xây dựng kế hoạch giáo dục năm học và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
 - Chỉ đạo GV tập trung trang trí, rèn nề nếp lớp.
 -  Khai giảng năm học mới
 - Chỉ đạo thực hiện chương trình: Từ  06/9/2021
 - Chỉ đạo việc cân, đo chấm biểu đồ - Khám sức khỏe lần 1cho trẻ
 - Tham gia tập huấn chuyên môn tại phòng GD
 - Tập trung  huy động số lượng
 - Kiểm tra chuyên đề:  Sĩ số, nề nếp, trang trí  100% nhóm lớp.
 - Chỉ đạo đánh giá trẻ cuối chủ đề
 Tháng 10 năm 2021
 -Tiếp tục huy động số lượng.
 -Dự giờ nhóm lớp.
 -Tổ chức chuyên đề  tại 7 lớp MG
- Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
- Chỉ đạo cân, đo, theo dõi sức khỏe trẻ thừa cân, béo phì, trẻ SDD, trẻ mới đi học
Tháng 11/2021
 - Hội giảng giáo viên giỏi cấp trường
 - Chỉ đạo cân, đo, theo dõi sức khỏe trẻ thừa cân, béo phì, trẻ SDD,
 - Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
 - Chỉ đạo rèn văn nghệ tham gia lễ kỷ niệm ngày nhà giáo Việt nam 20/11.
 - Kiểm tra chuyên đề hồ sơ, số lượng, trang trí nhóm lớp……100% giáo viên.
- Dự giờ theo khối – rút kinh nghiệm
Tháng 12/2021
 - Kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch
 - Cân đo chấm biểu đồ lần 2
 -Tổ chức kiến tập lớp đ/c nhâm Thị Liên LVPTNT
 - Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
 -Dự giờ- bồi dưỡng chuyên môn
 Tháng 1/2022
  - Sơ kết học kỳ 1
 - Kiểm tra chuyên đề hồ chuyên môn, số lượng, nề nếp 100% nhóm lớp.
 - Chỉ đạo cân, đo, theo dõi sức khỏe trẻ thừa cân, béo phì, trẻ SDD,
 - Dự chuyên đề Lớp 4 tuổi A đ/c lê Thị Lĩnh  LVPTNT
 - Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
Tháng 2/ 2022
 - Nghỉ tết Nguyên đán
 - Ổn định số lượng nề nếp trước và sau tết.
 - Chỉ đạo cân, đo, theo dõi sức khỏe trẻ thừa cân, béo phì, trẻ SDD,
 - Tổ chức kiến tập giáo dục đảm bảo an toàn cho trẻ  Lớp 4 tuổi B đ/c Lê Thị Cương LVPTNT- KPKH
 - Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
 - VS trong  ngoái lớp sau tết: giặt chăn chiếu……………..
 - Phát động trồng cây mùa xuân
Tháng 3 /2022
- Chỉ đạo thực hiện chương trình gắn với sự kiện ngày 8/3
- Kiểm tra chuyên đề  hồ sơ chuyên môn, trang trí, số lượng, nề nếp
- Cân đo chấm biểu lần 2. Khám SK lần 2 cho trẻ
- Tổ chức kiến tập đ/c Hoàng Thị Ngọc Bích  LVPTTNT-KPXH
- Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
-Khám sức khỏe chuyên khoa
Tháng 4/2022
- Chỉ đạo cân, đo, theo dõi sức khỏe trẻ thừa cân, béo phì, trẻ SDD,
 - Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
- Nghỉ ngày lễ 30/4, 1/5
 Tháng 5/2022
 -Tổng hợp kết quả đánh giá trẻ theo độ tuổi
 - Chỉ đạo cân, đo, theo dõi sức khỏe trẻ thừa cân, béo phì, trẻ SDD,
 - Chỉ đạo đánh giá cuối chủ đề
 - Hoàn thiện chương trình năm học
- Đánh giá cuối năm học
c.- Kiểm tra chất lượng xếp loại nhóm lớp học kỳ II.
 -Tổng kết năm học
 Tháng 6, tháng7/2022
 - Học hè
  BỔ SUNG KẾ HOẠCH:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 

 

 

                                                                                                                                
Văn bản liên quan

 Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với vấn đề an toàn thực phẩm trong tình hình mới
 Tăng cường công tác phòng, chống sốt xuất huyết và Zika
 Báo cáo tổng kết 10 năm thi hành Luật Bình đẳng giới
 Lấy ý kiến về nhu cầu nhân lực y tế trường học
 Triển khai thực hiện các hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin trong ngành giáo dục và đào tạo
Video Clips




Cô giáo Vũ Thị Minh Hường; Phạm Thị Nhung cùng các con trường MN Đông Động trong Hoạt động cho trẻ 5-6 tuổi LQCC e,ê



Các bạn nhỏ lớp 5 tuổi B cùng vui vận động



Các bé lớp 5 tuổi B cùng chơi câu cá



Hoạt động với đồ vật Tháo lắp lồng hộp vuông



Dạy trẻ kĩ năng sống cho trẻ 3 tuổi



Sắp xếp theo quy tắc cho trẻ 5-6 tuổi



Lan toả yêu thương-tết trung thu



Chào mừng năm học mới 2022-2023



Buổi lễ bế giảng năm học 2021-2022



Bài dự thi Kun - bảo vệ môi trường của các em học sinh trường Tiểu học Thị Trấn Đông Hưng



Các bé lớp 5 tuổi cùng trải nghiệm thăm quan trường tiểu học



Chuyên đề PTVĐ lồng ghép GDDD cho trẻ 5-6 tuổi Trường mầm non Đông Hoàng Đông Hưng



Cô giáo Vũ Thị Minh Hường; Phạm Thị Nhung cùng các con trường MN Đông Động trong Hoạt động cho trẻ 5-6 tuổi LQCC e,ê



Các bạn nhỏ lớp 5 tuổi B cùng vui vận động



Các bé lớp 5 tuổi B cùng chơi câu cá



Hoạt động với đồ vật Tháo lắp lồng hộp vuông



Dạy trẻ kĩ năng sống cho trẻ 3 tuổi



Sắp xếp theo quy tắc cho trẻ 5-6 tuổi



Lan toả yêu thương-tết trung thu



Chào mừng năm học mới 2022-2023



Buổi lễ bế giảng năm học 2021-2022



Bài dự thi Kun - bảo vệ môi trường của các em học sinh trường Tiểu học Thị Trấn Đông Hưng



Các bé lớp 5 tuổi cùng trải nghiệm thăm quan trường tiểu học



Chuyên đề PTVĐ lồng ghép GDDD cho trẻ 5-6 tuổi Trường mầm non Đông Hoàng Đông Hưng
Lịch sự kiện
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N I: KẾ HOẠCH CHUNG

I. NHIỆM VỤ ĐƯỢC PHÂN CÔNG

Giúp việc cho Hiệu trưởng, chịu trách nhiệm trước sự phân công của hiệu trưởng.

Điều hành các công việc của nhà trường khi hiệu trưởng đi vắng.

Chỉ đạo chuyên môn, phụ trách thống kê, phổ cập của nhà trường, phụ trách tổ GDMN ghép

Phụ trách các điểm: Trung Tâm, Thanh Sơn, Nà Ún, Nà Sẳng, Bó Lun, Kang A, Tà Mít

Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định, dự các lớp bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ quản lí, tham gia hoạt động giáo dục 4 giờ / tuần.

II. YÊU CẦU

Xây dựng kế hoạch chuyên môn

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy và học, bồi dưỡng giúp đỡ giáo viên yếu kém, giáo viên mới

Kiểm tra dưới nhiều hình thức để nâng cao chất lượng chuyên môn

Hoàn thành các loại báo cáo thống kê đúng thời gian quy định

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

Xây dựng kế hoạch sát với mục tiêu, kế hoạch của nhà trường, phù hợp với đặc điểm tình hình địa phương và trường, tổ chức điều tra số lượng, khảo sát chất lượng học sinh về mọi mặt

Xây dựng nội quy nề nếp phù hợp với thời gian, tình hình đội ngũ và điều kiện thực tế của nhà trường

Quản lý đội ngũ đúng quy định của nhà nhà nước, phân công đội ngũ đúng người, đúng việc phù hợp với điều kiện hoàn cảnh của từng giáo viên. Tăng cường tổ chức thanh tra, kiểm tra giáo viên, bồi dưỡng giúp đỡ giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn. Hướng dẫn giáo viên kí cam kết với nhà trường. Tổ chức tốt các hội thi của cô và trẻ. Kết hợp tốt với Công đoàn tổ chức và thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục

IV. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

1. Đặc điểm tình hình chung

1.1. Thuận lợi

Luôn nhận đựơc sự quan tâm chỉ đạo sát sao của cơ quan quản lý giáo dục các cấp và cấp ủy Đảng chính quyền điạ phương.

Đội ngũ giáo viên đoàn kết thống nhất cao trong mọi lĩnh vực. Có tinh thần trách nhiệm đối với việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

1.2. Khó khăn

Chưa đủ phòng học, phòng học còn nhiều phòng học tạm, học nhờ

Phòng học còn 37% là nhà tạm, mượn; chưa có phòng chức năng theo điều lệ trường mầm non

87,5% học sinh là con em người dân tộc nên việc nhận thức về ngành học còn hạn chế, đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn, không có điều kiện đóng góp chế độ ăn bán trú tại nhà trường.

Đội ngũ giáo viên còn thiếu nhiều, Một số giáo viên mới ra trường kinh nghiệm trong công tác còn hạn ch
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