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	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN ĐẠI LỘC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MG ĐẠI SƠN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /KH-MGĐS
	    Đại Sơn, ngày      tháng 9 năm 2024


KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN CHO ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN
Năm học  2024-20235

Căn cứ kế hoạch số 19 ngày 7  tháng  9  năm  2024  kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học  2024– 2025 của trường Mẫu giáo Đại Sơn; 

Dựa vào tình hình thực tế của đơn vị và năng lực đội ngũ nhà trường, bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên năm học  2024 - 2025 cụ thể như sau:
I. Kế hoạch chung:
Giúp đội ngũ thực hiện Chương trình GDMN theo Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT về sửa đổi bổ sung một số nội dung của chương trình giáo dục mầm non (CTGDMN). Đổi mới hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, tiếp tục thực hiện có hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 -2025.

Tiếp cận và tăng cường việc ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) vào trong các hoạt động giáo dục, quản lý, Phát huy khả năng sáng tạo của giáo viên.

Nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới trong giáo dục hiện nay.

Trực tiếp bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên mới, giáo viên còn hạn chế về năng lực qua dự giờ kiểm tra.

II. Kế hoạch cụ thể:
1. Mục đích yêu cầu:

Tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục theo quan điểm” Lấy trẻ làm trung tâm’ chú trọng phương pháp và hình thức tổ chức các hoạt động, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

Nhằm nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục mầm non hiện nay. Đánh giá tình hình đội ngũ phát huy những mặt tích cực và có giải pháp khắc phục kịp thời những hạn chế.

Đào tạo bồi dưỡng chất lượng giáo viên theo nhu cầu nâng cao công tác giảng dạy.
Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên mới về trường nhằm nâng cao năng lực chuyên môn trong các lĩnh vực.
2. Đánh giá thực trạng:

a) Thuận lợi:
Đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn trên chuẩn, yêu nghề, mến trẻ.

Có tâm huyết với nghề, tích cực đổi mới phương pháp dạy học và có nhiều biện pháp nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ trong nhà trường.

- Tập thể giáo viên luôn có tinh thần đoàn kết  và tinh thần học hỏi lẫn nhau để nâng cao tay nghề.

b) Khó khăn:
- Năng lực chuyên môn của giáo viên đứng lớp không đồng đều: một số giáo viên mới vào ngành, một số giáo viên dạy lâu năm nhưng năng lực còn hạn chế nên việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức và kỹ năng soạn giảng, lên lớp còn hạn chế.

3. Nội dung bồi dưỡng: 
a) Yêu cầu:
 - 100% giáo viên nắm vững phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục đáp ứng chương trình giáo dục mầm non sau sửa đổi.
- 100% giáo viên biết giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “ lấy trẻ làm trung tâm”. Biết ứng dụng CNTT vào hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
- Năm vững mục tiêu giáo dục và đánh giá trẻ theo ngày, chủ đề, giai đoạn và theo bộ chuẩn trẻ em 5 tuổi.
- Nắm được qui trình viết SKKN có sáng kiến cải tiến trong quá trình chăm sóc giáo dục trẻ.

- Thể thức văn bản đảm bảo theo Thông tư 01.

- Xác định được mục đích yêu cầu, kiến thức, kỹ năng của một hoạt động.

b) Xây dựng điều kiện thực hiện:
Tổ chức xây dựng môi trường, lớp học, trang trí lớp, làm đồ dùng dự thi, tổ chức các chuyên đề thao giảng…

Bổ sung đồ dùng đồ chơi, các tài liệu, sách tham khảo liên quan đến chương trình chăm sóc giáo dục trẻ cho giáo viên.
Cung cấp tài liệu, biểu mẫu để giáo viên nghiên cứu về cách soạn giảng kế hoạch chủ đề, tuần, ngày đảm bảo theo yêu cầu của CTGDMN.
c) Chỉ đạo thực hiện:
* Nội dung bồi dưỡng:

- Bồi dưỡng đại trà:

Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch chăm sóc giáo dục (CSGD) trẻ, kế hoạch năm, kế hoạch chủ đề, tháng, tuần, ngày, phương pháp và cách đánh giá trẻ hằng ngày, chủ đề, giai đoạn và đánh giá trẻ 5 tuổi theo bộ chuẩn.

Bồi dưỡng chuyên môn qua các lần sinh hoạt chuyên đề, thao giảng, qua kiểm tra dự giờ rút kinh nghiệm, qua sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi mới.

Cập nhập các tư liệu dạy học, đưa giáo án điện tử lên trang web của trường.

Bồi dưỡng qui trình viết sáng kiến kinh nghiệm (SKKN)
- Xác định được mục đích yêu cầu, kiến thức, kỹ năng của một hoạt động.

- Bồi dưỡng cách trình bày văn bản, thể mới theo thông tư 01:

- Bồi dưỡng công tác chủ nhiệm lớp, phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục theo quan điểm “Lấy trẻ làm trung tâm”

- Tăng cường công tác kiểm tra dự giờ góp ý kịp thời để giáo viên rút kinh nghiệm.

- Tham dự các chuyên đề do PGD, cụm chuyên môn tổ chức để có điều kiện học hỏi về chuyên môn.

d) Biện pháp thực hiện: 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn và triển khai trong đội ngũ giáo viên, phân công và tổ chức thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra.

- Tăng cường tổ chức các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ dưới nhiều hình thức như:

- Tập huấn về tin học, chương trình Power Point và một số phần mềm khác để thiết lập giáo án điện tử. Cách soạn thảo văn bản và xử lý một số thông tin trên máy, đưa giáo án điện tử lên trang web

- Ứng dụng CNTT vào trong hoạt động giảng dạy như: Các tiết học thao giảng, chuyên đề, hội giảng, tổ chức các hội thi đều thực hiện thiết lập soạn và dạy bằng giáo án điện tử.

- Phân công giáo viên hướng dẫn về cách xác định mục đích yêu cầu của hoạt động, cách soạn giảng, chăm sóc trẻ, cách tổ chức các hoạt động theo đúng chế độ sinh hoạt trong ngày cho giáo viên nắm bắt. 

- Tổ chức các chuyên đề, thao giảng, qua sinh hoạt chuyên môn từ tổ đến trường, qua hội thi như trang trí lớp và đồ dùng tự làm, hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường giúp giáo viên nắm bắt phương pháp tổ chức các hoạt động, phát huy khả năng chủ động sáng tạo, giao lưu học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau giữa các giáo viên trong trường và trường bạn.

- Có kế hoạch kiểm tra dự giờ giáo viên yếu, giáo viên mới để kịp thời góp ý rút kinh nghiệm và thực hiện tốt hơn.

* Lịch cụ thể:
-Tháng 09/ 2024: 
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch CSGD trẻ, kế hoạch năm, kế hoạch chủ đề, tháng, tuần, ngày, phương pháp và cách đánh giá trẻ hằng ngày, chủ đề, giai đoạn và đánh giá trẻ 5 tuổi theo bộ chuẩn.
- Soạn thảo văn bản, soạn giáo án bằng vi tính theo qui định của thể thức văn bản.
- Cách xác định mục đích yêu cầu của hoạt động.

- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên mới về cách soạn giảng, công tác chủ nhiệm, phương pháp giảng dạy.

-Tháng 10/ 2024: 
- Bồi dưỡng lý thuyết về chuyên đề cấp trường hoạt động tạo hình, vệ sinh.
- Triển khai thực hiện phần mềm PCGDMN cho trẻ em 5 tuổi, phương pháp và cách đánh giá trẻ theo bộ chuẩn.
- Tổ chức cho giáo viên dự giờ chéo lẫn nhau để học hỏi kinh nghiệm ở động nghiệp.

- Kiểm tra các hoạt động của 100% giáo viên để có sự điều chỉnh về phương pháp cũng như phong cách của giáo viên.
- Tổ chức chuyên đề hoạt động tạo hình, vệ sinh cấp trường.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn thao giảng tổ.

- Kiểm tra HSSS cô và trẻ lần 1.

- Dự giờ, kiểm tra nề nếp qui chế chuyên môn các lớp.
-Tháng 11/ 2024 – 1/2025:

- Tiếp tục kiểm tra các nội dung đã được bồi dưỡng và có kế hoạch bồi dưỡng tiếp theo. 
- Dự giờ kiểm tra theo kế hoạch. 

- Kiểm tra chuyên đề hoạt động tạo hình, vệ sinh.

- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. (Tháng 11)
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn thao giảng tổ.

- Kiểm tra chuyên đề tạo hình, vệ sinh.

- Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.

- Sơ kết công tác bồi dưỡng chuyên môn học kỳ I .

-Tháng 2 – 5/2025:

- Bồi dưỡng lý thuyết về chuyên đề cấp trường hoạt động làm quen với toán, lồng ghép dinh dưỡng.

- Tổ chức chuyên đề làm quen với toán, lồng ghép dinh dưỡng
- Cập nhập các tư liệu dạy học, đưa giáo án điện tử lên trang web của trường
- Kiểm tra hồ sơ cô và trẻ lần 2
- Bồi dưỡng qui trình viết SKKN

- Kiểm tra chuyên đề DD.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn thao giảng tổ.

- Tham gia hội thi “ Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm” cấp huyện
- Tiếp tục bồi dưỡng các nội dung trên, kiểm tra, đánh giá, tổng kết.

- Tổng kết đánh giá công tác bồi dưỡng chuyên môn trong năm 
Trên đây là nội dung kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên của bộ phận chuyên môn trường MG Đại Sơn năm học 2024-2025.

Nơi nhận:                                                                                     KT. HIỆU TRƯỞNG
- Hiệu trưởng;                                                                      PHÓ HIỆU TRƯỞNG
- Các tổ chuyên môn ( để phối hợp);

- Lưu VT, CM 

                                                                                 Huỳnh Thị Kim Loan    
-Tháng 09/ 2021: 

Tổ chức cho chị em học bồi dưỡng chuyên môn  với các nội dung đã tiếp thu trong đợt bồi dưỡng chuyên môn hè do bộ phận MN PGD tổ chức:

+Hướng dẫn làm HSSS theo qui định chung.
+ Hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục năm, tháng, chủ đề, tuần, kế hoạch GD tổ, lớp của giáo viên.
          + Xây dựng kế hoạch lấy trẻ làm trung tâm.

-Tháng 10+ 11 /2021: 

-Tổ chức học bồi dường thường xuyên:

+ Sinh hoạt tổ chuyên môn, triển khai cách viết SKKN cho giáo viên. 

+ Xác định mục đích yêu cầu của tiết TH bao gồm vé nặn xé dán, Theo đề tài, mẫu, ý thích.

- Dự giờ bồi dưỡng chuyên môn giáo viên, rút kinh nghiệm cho giáo viên nắm bắt kịp thời.

- Tiếp tục bồi dưỡng , nâng cao phương pháp dạy học tích cực: “ Lấy trẻ làm trung tâm” vào trong hoạt động giáo dục theo chủ đề thông qua các hội thi tại cơ sở
- Tổ chức chuyên đề cấp trường hoạt động“ KNS”
- Tổ chức tốt  hội thi Tiết dạy tốt chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11
- Sinh hoạt chuyên môn, trao đổi việc thực hiện lồng ghép các chuyên đề trong chăm sóc giáo dục trẻ.
Tổ chức chuyên đề cấp trường: TD.
- Tự nghiên cứu bồi dưỡng
-Tháng 12/ 2021: 
+Bồi dưỡng trình độ  tin học cho một số giáo viên.
- Bồi dưỡng cách đánh giá cuối ngày, cuối chủ đề cho giáo viên.
- Tổ chức chuyên đề cấp trường: LQVT 
- Tự nghiên cứu bồi dưỡng
-Tháng 01, 02/ 2022: 
- Kiểm tra sổ sách giáo viên, nhận xét, đánh giá, rút kinh nghiệm- Phối hợp kiểm tra đánh giá rút kinh nghiệm thực hiện các chuyên đề.
- Tự nghiên cứu bồi dưỡng
-Tháng 03/ 2022: 
 - Phối hợp dự giờ đợt 2 để nâng cao về chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho đội ngũ.

- Tự nghiên cứu bồi dưỡng

- Tổ chức học BDTX .
-Tháng 04/ 2022: 
- Sinh hoạt chuyên môn, trao đổi, rút kinh nghiệm trong thực hiện chương trình giáo dục
-Tháng 05/ 2022: 
- Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác BDGV của nhà trường trong năm học.

- Bồi dưỡng công tác đánh giá trẻ và báo cáo thống kê công tác đánh giá trẻ.

- Tổng kết và báo cáo kết quả  học BDTX của CBQL và GV.
 VI. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG:

 *Đối tượng được bồi dưỡng thường xuyên:

Tất cả đội ngũ giáo viên
*Đối tượng bồi dưỡng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi, và bộ công cụ đánh giá trẻ 5 tuổi công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi : 


Tất cả giáo viên dạy lớp 5 tuổi

*Đối tượng bồi dưỡng tin học, sáng kiến kinh nghiệm, xây dựng kế hoạch giáo dục:


Tất cả đội ngũ giáo viên

VII. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
Khảo sát chất lượng trình độ tin học của mỗi chị em giáo viên và phân loại cụ thể để có kế hoạch bồi dưỡng hợp lý.

Phân công cho từng tổ trưởng chuyên môn có kế hoạch giúp đỡ bồi dưỡng CM, trình độ tin học kỹ năng sống cho đội ngũ giáo viên mới theo cách học tập lẫn nhau và giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Bộ phận chuyên môn có trách nhiệm tham khảo tài liệu và sách hướng dẫn chương trình MN mới để  xây dựng lý thuyết  báo cáo cho đội ngũ giáo viên nắm. 

- Lập kế hoạch thực hiện chương trình GDMN.

- Dự giờ để nắm được khả năng thiết kế hoạt động và kỹ năng tổ chức hoạt động của giáo viên để có kế hoạch bồi dưỡng riêng đối với từng giáo viên.iáo viên tham gia học bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch  mà nhà trường tổ chức .
Chỉ đạo giáo viên lên hoạt động mẫu các chuyên đề để giáo viên trong trường được dự và rút kinh nghiệm.

- Kiểm tra chuyên môn, thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề.

- Họp chuyên môn

- Bồi dưỡng 4 kỹ năng làm việc cơ bản cho giáo viên khi tổ chức thực hiện chương trình khung của Bộ Giáo dục (thiết kế, xây dựng môi trường hoạt động, tổ chức thực hiện, đánh giá).
- Khuyến khích giáo viên chia sẻ kinh nghiệm cho nhau, tích cực tự  học hỏi bồi dưỡng chuyên môn.
IIX. Tổ chức thực hiện
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho GV, triển khai đến toàn bộ giáo viên.

- Tổ chức tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng chuyên môn năm học 2021 - 2022 cho giáo viên, gửi báo cáo về Hiệu trưởng.

Trên đây là nội dung kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên của bộ phận chuyên môn trường MG Đại Sơn năm học 2021-2022 - Kính trình Hiệu Trưởng!

Nơi nhận:                                                                                     PHÓ HIỆU TRƯỞNG
- Hiệu trưởng;

- Các tổ chuyên môn ( để phối hợp);

- Lưu VT.  

                                                                                Nguyễn Thị Mai Trinh    
 
