2

	PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MG ĐẠI SƠN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:     /NQ-MGĐS
	                   Đại Sơn, ngày 20 tháng 9  năm 2024


NGHỊ QUYẾT

 Hội nghị Cán bộ, Viên chức, đoàn viên công đoàn
Năm học 2024-2025 
   Hôm nay, vào lúc 10 giờ 30 phút, ngày 20 tháng 9 năm 2024, Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn trường mẫu giáo Đại Sơn năm học 2024-2025, sau khi được nghe đánh giá việc thực hiện Nghị quyết năm học 2023-2024 và Dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2024-2025, Tập thể Cán bộ, viên chức, đoàn viên công đoàn thảo luận và đi đến:

QUYẾT NGHỊ
Tiếp tục thực hiện “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc” “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm” Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lí nhà nước về công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ trong nhà trường; chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị nhà trường theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt, năng lực tự chủ, quản trị trường học đảm bảo dân chủ, kỷ cương nề nếp, chất lượng, hiệu quả; Thực hiện có hiệu quả 7 nhiệm vụ trọng tâm của bậc học mầm non năm học 2024-2025, đẩy mạnh phát triển mạng lưới trường lớp, đáp ứng nhu cầu chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ mầm non trong tình hình hiện nay. 
Thực hiện hiệu quả Đề án Phát triển Giáo dục Mầm non giai đoạn 2018-2025; Đẩy mạnh rà soát, sắp xếp phát triển mạng lưới trường, lớp đáp ứng nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ; Duy trì ổn định tỷ lệ trẻ đến trường, tăng tỷ lệ huy động trẻ trong 3 độ tuổi và trẻ nhà trẻ ra lớp đạt chỉ tiêu giao, giữ vững tỷ lệ huy động trẻ mẫu giáo 5 tuổi. 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp các, Chỉ thị của Đảng, Chính phủ và của Bộ. Thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành. Thống nhất đánh giá thực hiện Nghị quyết năm học 2023-2024 mà Hội nghị đã trình bày cũng như các chỉ tiêu, giải pháp đề ra trong phương hướng nhiệm vụ năm học 2024-2025 như sau: 

I. Chỉ tiêu phấn đấu.
1. Số lượng.
* Tổng số lớp: 6 lớp mẫu giáo 

Toàn trường có 6 lớp học (1 lớn, 2 lớn ghép, 1 nhỡ, 1 bé, 1 nhà trẻ); gồm 3 điểm trường  

+ Cụm Hội Khách có 4 lớp (1 lớp lớn, 1 lớp nhỡ, 1 lớp bé, 1 nhà trẻ) 


+ Cụm Đồng Chàm: Lớn ghép Đồng Chàm

+ Cụm Đầu Gò: Lớn  ghép Đầu Gò

    Trong đó:   1 lớp lớn:    

28 trẻ

          

2 lớp lớn  ghép:
20 trẻ



1 lớp nhỡ:              30 trẻ

                    

1 lớp bé: 
          26 trẻ 

          

1 lớp nhà trẻ: 
20 trẻ

Tổng cộng: 124 trẻ

2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng:

- 100% trẻ được chăm sóc bảo đảm an toàn tại trường mầm non.

- 100% số trẻ có đủ đồ dùng vệ sinh cá nhân, đồ dùng ăn uống bằng Inox.
 6 nhóm lớp thực hiện tốt vệ sinh môi trường, vệ sinh đồ dùng đồ chơi, vệ sinh an toàn thực phẩm và vệ sinh dinh dưỡng. 

- 100% số trẻ được rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng tự phục vụ nề nếp thói quen vệ sinh, kỹ năng tự bảo vệ an toàn bản thân. 

- 100% trẻ có ý thức bảo vệ môi trường “Sáng, xanh, sạch, đẹp”

- 100% trẻ được cân đo, theo dõi trên biểu đồ tăng trưởng 3 lần/năm và được khám sức khoẻ định kỳ 2 lần/năm. 
- 100% cán bộ giáo viên, nhân viên có kiến thức hiểu biết về vệ sinh an toàn thực phẩm và phòng tránh tai nạn, thương tích cho trẻ mầm non. 
- Tỷ lệ trẻ SDD nhẹ cân và thấp còi dưới 5 %

3. Chất lượng giáo dục trẻ.
- 100% lớp thực hiện chương trình GDMN theo Thông tư Số: 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 Sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

 - Trẻ được học tiếng anh  theo Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về Ban hành Chương trình làm quen tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo.
- Tỷ lệ Bé ngoan đạt: 88%; Tỷ lệ chuyên cần đạt: 98%


Tiếp tục thực hiện việc đánh giá trẻ 5 tuổi theo Bộ chuẩn phát triển mầm non 5 tuổi theo 120 chỉ số cho 100%  trẻ, kết quả đến cuối năm có 33/33 trẻ đạt các chỉ số với tỉ lệ 92% trở lên. 

Phấn đấu đến cuối năm đánh giá cuối độ tuổi đạt 5 lĩnh vực phát triển:


Trẻ 5 tuổi đạt từ: 92,% đến 96% 


Trẻ 4 tuổi đạt từ: 85% đến 95%


Trẻ 3 tuổi đạt từ: 83% đến 92%


Trẻ 2 tuổi đạt từ: 80% đến 90%


- 100% lớp tổ chức tốt các hoạt động giáo dục cho trẻ như: hoạt động học, hoạt động chơi, hoạt động lao động, hoạt động ăn, ngủ và vệ sinh cá nhân.

- 4/6 lớp mẫu giáo được phân chia đúng độ tuổi.

4. Xây dựng đội ngũ giáo viên.
Tổng số CB-GV-NV toàn trường: 18 người (Biên chế: 14; HĐLĐ: 01 (Bảo vệ); HĐ huyện: 01; (Nhân viên y tế); HĐ ngắn hạn: 02; (02 nhân viên cấp dưỡng).
Xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng và chất lượng, đạt trình độ chuyên môn khá, giỏi, có tinh thần trách nhiệm thể hiện trong chăm sóc, giáo dục trẻ. Có tinh thần đoàn kết giúp đỡ nhau để cùng tiến bộ. 

Nắm vững tình hình tư tưởng đội ngũ, có kế hoạch bồi dưỡng uốn nén kịp thời những biểu hiện lệch lạc.

Tổ chức các ngày lễ, ngày hội trong năm nhằm giúp giáo viên có đời sống văn hoá tinh thần lành mạnh. (Phối hợp công đoàn tổ chức cho cán bộ viên chức, đoàn viên công đoàn tham quan trong và ngoài tỉnh).
5. Danh hiệu thi đua phấn đấu.
- Đạt chuẩn phổ cập GDMNTE5T năm 2024
- Danh hiệu “Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” .

- Danh hiệu thi đua: Tập thể Lao động xuất sắc    

- Công đoàn: Vững mạnh     
- Danh hiệu lao động tiên tiến:          
 16/16 - tỷ lệ: 100%

+ Trong đó chiến sĩ thi đua cấp cơ sở    2/16  - tỷ lệ: 12,5%

- Tham gia Hội thi “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” (cấp huyện) đạt giải từ giải ba trở lên


- Tham gia viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm cấp trường, cấp huyện.

- Huy động trẻ theo chỉ tiêu được giao: 124 cháu/6 lớp

           - Phấn đấu huy động trẻ từ 2-5 tuổi ra lớp đạt chỉ tiêu giao.

- Phấn đấu duy trì chuyên cần 98% - Bé ngoan: 88%
- Bán trú:  Tổng số lớp: 6
Tổng số trẻ bán trú: 124/124 tỉ lệ: 100%

- Phấn đấu đến cuối năm trẻ có sức khỏe bình thường 95% trở lên, phục hồi trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì đạt hiệu quả.
- Tham gia đầy đủ các hội thi ở huyện, phấn đấu đạt giải ba trở lên.
- Tiếp tục đầu tư xây dựng cơ sở vật chất để được cấp trên công nhận trường đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục mức độ cao hơn theo chu kỳ sau 5 năm.

Nội dung Nghị quyết này giao cho Ban giám hiệu; Ban Chấp hành Công đoàn trường tổ chức cho toàn thể cán bộ, viên chức, Đoàn viên Công đoàn thực hiện đầy đủ nội dung các chỉ tiêu của Nghị quyết. Tất cả thành viên trong nhà trường phải nghiêm túc thực hiện Nghị quyết.

Trong từng đợt thi đua, từng học kỳ đều phải rà soát, kiểm tra đánh gía viêc thực hiện Nghị quyết.

Trong quá trình thực hiện nếu cần thiết phải điều chỉnh hoặc bổ sung thì phải có sự bàn bạc nhất trí giữa Ban giám hiệu; Ban chấp hành Công đoàn và Hội đồng nhà trường. Đồng thời phải phổ biến đầy đủ, cụ thể cho cán bộ, viên chức được biết để  thực hiện.  
                    TM.BCHCĐ                                           HIỆU TRƯỞNG

                       Chủ tịch 
             Huỳnh Thị Kim Loan                                    Trần Thị Thiện 

B/Biện pháp thực hiện:

1/ Tích cực đổi mới công tác quản lý để nâng cao chất lượng giáo dục.

2/ Xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng và có chất lượng, đạt trình độ chuyên môn khá, giỏi, có tinh thần trách nhiệm trong các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, bảo quản tài sản, tiết kiệm năng lượng trong nhà trường. Có tinh thần đoàn kết giúp đỡ.

3/ Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ trường học .

4/ Tập trung đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, thu hút các nguồn đầu  tư để xây dựng cơ sở vật chất trường lớp: Xây thêm 3 phòng học tại cum chính, mở rộng diện tích đất tại điểm lẻ Đại Mỹ với diện tích 2000m2.; trang bị đầy đủ thiết bị, đồ dùng phục vụ dạy và học đảm bảo theo Thông tư 02 và Thông tư 34 sửa đổi của Bộ GD&ĐT.
- Nâng cấp lớp học, đỗ bê tông sân, làm mái che và tạo cho trẻ có sân chơi ngoài trời cho lớp học thôn Yều.

- Đỗ bê tông và trồng cây xanh trước cổng trường( hai bên dọc theo tường rào)ở cụm chính.

-  Trang bị cho 100% lớp học có đủ nguồn nước sạch, công trình vệ sinh phù hợp và đáp ứng nhu cầu của trẻ.

- Đầu tư mua sắm trang thiết bị nhà bếp đảm bảo, inoc hóa 100%.

5/  Xây dựng kế hoạch để tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các đợt tập huấn bồi dưỡng chuyên môn thường xuyên và mô đun nâng cao bằng hình thức e –learning.
6/ Nâng cao năng lực quản lý giáo dục trong trường học, nâng cao hiểu biết văn bản pháp quy hiện hành, thực hiện tốt kế hoạch năm học. 
7/ Tổ chức cho đội ngũ CBGVNV Tiếp tục thực hiện chương trình GDMN; thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi; tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ; chú trọng công tác tuyên truyền, huy động cha mẹ chăm lo cho GDMN và huy động các nguồn lực phát triển GDMN.
8/  Thường xuyên quan hệ và làm tốt công tác tham mưu với chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh và các cơ quan hữu quan để có sự hỗ trợ về mặt vật chất lẫn tinh thần cho các hoạt động của nhà trường.

9/ Có biện pháp nâng cao bồi dưỡng tay nghề cho giáo viên như:  giáo viên giỏi, phong trào viết SKKN, áp dụng SKKN và nâng cao tay nghề đồng thời tổ chức tốt các đợt thi đua trong giáo viên và có chế độ động viên khen thưởng kịp thời. Phấn đấu hoàn thiện hồ sơ, tự đánh giá đảm bảo chất lượng, bền vững; Thực hiện báo cáo tự đánh giá chất lượng nhà trường theo TT số 25 của Bộ GD&ĐT, đăng ký đánh giá ngoài để các cấp có thẩm quyền về kiểm tra công nhận cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn chất lượng cấp độ 3 vào cuối năm học 2015-2016.
C/ Trách nhiệm của từng thành viên :

1/ Đối với Ban giám hiệu: 

Cụ thể hoá kế hoạch năm học của ngành cấp trên xây dựng kế hoạch hoạt động của nhà trường hằng tháng, hằng tuần theo biên chế năm học và nội lực của nhà trường.


Tổ chức thực hiện tốt, đầy đủ các NQ của hội nghị Cán bộ viên chức đã đề ra cũng như các nhiệm vụ, chủ đề của năm học.


Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra nội bộ trường học để có cơ sở đánh giá xếp loại giáo viên.


Thực hiện tốt công tác tham mưu với lãnh đạo ngành, UBND xã, Hội cha mẹ học sinh, các ban ngành có liên quan trong cộng đồng hỗ trợ đầu tư xây dựng thành công các hạng mục theo kế hoạch đã đề ra.


Giải quyết kịp thời và đầy đủ các ý kiến, kiến nghị hợp lý của CBGVCNV

 2/ Trách nhiệm của BCH công đoàn:
Vận động đoàn viên thực hiện tốt mọi chủ trương của nhà nước đề ra, hoàn thành tốt công tác thi đua, nhiệm vụ được giao.

Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong hội đồng sư phạm trên cơ sơ ."Kỉ cương , tình thương ,trách nhiệm" , gắn với cuộc vận động "Hai không ".cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức,tự học và sáng tạo”; Vận động đội ngũ tích cực Xây dựng trường học Thân thiện-Học sinh tích cực,Trường chuẩn quốc gia.

Tham mưu cùng với BGH tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Thường xuyên và kịp thời nắm bắt được các nhu cầu, nguyện vọng, kiến nghị của giáo viên để phản ánh với nhà trường.

Tham mưu với nhà trường giải quyết đúng ,đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho GVCNV. Bảo vệ quyền lợi chính đáng,hợp pháp của đội ngũ,tham mưu với chính quyền địa phương,Ban đại diện cha mẹ học sinh và các cơ quan hữu quan chung quanh xã để có thêm nguồn hỗ trợ nhằm tổ chức tốt việc động viên khen thưởng cho các cá nhân,tập thể có thành tích cao .

3/ Ban thanh tra nhân dân: 

Tổ chức thanh tra, kiểm tra theo định kỳ các hoạt động của nhà trường về chuyên môn cũng như tài chính. Tổ chức báo cáo kết qủa thanh tra từng đợt kiểm tra nhằm nhắc nhở cho BGH và các thành viên có liên quan kịp thời sửa chữa các mặt tồn tại.

4/ Trách nhiệm của Cán bộ viên chức:

Nghiêm chỉnh thực hiện đầy đủ các NQ của hội nghị.

Hưởng ứng nhiệt tình và đạt kết quả cao trong các đợt thi đua

Nêu cao tinh thần trách nhiệm với ý thức tổ chức kỷ luật cao, cống hiến nhiều cho nhà trường, cho lớp. Tạo khối thống nhất nội bộ, nêu cao tinh thần đấu tranh phê và tự phê để xây dựng phong trào nhà trường.

Có kế hoạch tự học, tự rèn để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề , tham gia dự giờ, thao giảng, nghiên cứu sách giáo khoa tìm biện pháp để nâng cao chất lượng giảng dạy nhằm đáp ứng với yêu cầu đổi mới hiện nay.

Từng Cán bộ viên chức thể hiện là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

D/ Điều khoản chung:

Nội dung Nghị quyết này giao cho BGH; BCH công đoàn trường tổ chức cho toàn thể Cán bộ , công chức, viên chức thực hiện đầy đủ nội dung các chỉ tiêu của NQ. Tất cả thành viên trong nhà trường phải nghiêm túc thực hiện Nghị quyết.
Trong từng đợt thi đua, từng học kỳ đều phải rà soát,kiểm tra đánh gía viêc thực hiện NQ.

Trong quá trình thực hiện nếu cần thiết phải điều chỉnh hoặc bổ sung thì phải có sự bàn bạc nhất trí giữa BGH, BCHCĐ và hội đồng nhà trường. Đồng thời phải  phổ biến đầy đủ, cụ thể cho cán bộ, công chức, viên chức được biết để  thực hiện.

   TM.BCHCĐ                                                 HIỆU TRƯỞNG

                           Chủ tịch  

         Nguyễn Thị Lợi                                                    Trà Thị Cơ


